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Así tejemos el desarrollo de competencias técnicas con La U en tu Colegio 
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Influencia de los grupos de interés en esta apuesta 

[GRI 3-3f] 
En los comités de seguimiento académico participan directivos y docentes de las 

instituciones educativas y representantes de las universidades e instituciones de educación 

para el trabajo y desarrollo humano. Ellos son parte de nuestro grupo de interés Inspiradores.  

 

En estos comités se analizan los expedientes académicos de cada estudiante, se definen 

planes de mejora y se establecen compromisos para el fortalecimiento del proceso. 

 

Adicionalmente se realizan reuniones con los acudientes, con el objetivo de involucrarlos 

activamente en los procesos de formación y seguimiento de los estudiantes. 

 
Objetivos, indicadores y seguimiento 

[GRI 3-3e] 
 

La U en tu Colegio busca facilitar el acceso masivo a programas de formación técnica y 

tecnológica a estudiantes de colegios oficiales urbanos de Manizales. 

 

 

Metas e indicadores 

 

 

Indicador Meta Resultado 

# de estudiantes en programas UTC (T&T) 1.800 
108% 

(1.950 estudiantes) 

% de egresados de todas las cohortes 

vinculados en el mundo productivo y/o 

estudiando 

75% 
94% 

(71% de egresados) 

 

 

 

Seguimiento 

 

 

El proceso de seguimiento a los indicadores y resultados se desarrolla mediante: 

- Seguimiento a la permanencia de los estudiantes, a través de reuniones periódicas con cada 

una de los colegios e instituciones educativas de formación terciaria. 

 

- Seguimiento en línea a la asistencia a clases y notas de cada estudiante.  

 

- Seguimiento a egresados a través de encuestas en línea trimestrales y encuesta a través de 

call center. 

 

- Comité técnico con aliados. 
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Logros sociales con La U en tu Colegio 

[GRI 3-3a] 
 

- 33 instituciones educativas públicas urbanas participan en el proyecto, lo que equivale al 91% 

de las instituciones educativas públicas urbanas. 

 

- 1.727 jóvenes matriculados en el nivel técnico. 

 

- 223 jóvenes matriculados en el nivel tecnológico. 

 

- 71% de los egresados trabajando y/o estudiando. 

 

Impactos negativos  

[GRI 3-3b] 
 
No se reportó ninguno. 
 
 

Lecciones aprendidas 

[GRI 3-3e] 
 

- La estrategia de movilidad ha favorecido la permanencia de los estudiantes en el proceso de 

formación, toda vez que existe una mayor posibilidad de que elijan programas alineados con 

sus intereses y fortalezas. 

 

- La realización periódica de Comités de Seguimiento Académico y la oportunidad en la entrega 

de informes académicos de las universidades e instituciones de educación para el trabajo y el 

desarrollo humano (IETDH) favorecen los indicadores de calidad del programa. 
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- Las herramientas desarrolladas para los procesos de seguimiento diario, formato de asistencia 

y formato de reporte de notas (dispuestos en un drive, con acceso para universidades, IETDH y 

equipo de seguimiento UTC) han permitido fortalecer este componente y contribuyeron al 

mejoramiento del indicador de permanencia en el proceso de formación. 

 

- La estrategia de seguimiento a egresados permite obtener información valiosa para el análisis 

de las trayectorias educativas, la pertinencia de la oferta y la toma de decisiones en el 

programa. 

 

 

Oportunidades 

 

 

- En el proceso de seguimiento se identificaron algunas situaciones relacionadas con el 

componente socioemocional de los estudiantes, razón por la cual es necesario fortalecer 

estrategias integrales (colegios - universidades/IETDH) para el fortalecimiento de estas 

competencias. 

 

- Existen retos en la estrategia Conectando con el Empleo. Si bien se evidenció recuperación en 

el indicador de ocupación de los egresados, con respecto a la vigencia anterior, aún existen 

oportunidades para la implementación de acciones con el sector empresarial, que faciliten la 

inserción de los egresados en condiciones de calidad al mundo productivo. 

 

Nuestro impacto en política pública 

La U en tu Colegio ha sido incorporado en el Plan de Desarrollo de Manizales y se ha 

convertido en un referente en lo relacionado con los intereses y metas regionales y nacionales 

de ofertar doble titulación y mejorar los indicadores de acceso a educación terciaria. 
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Así se teje nuestro equipo de La U en tu Colegio 

- Santiago Isaza Arango, director de Educación 

- Ángela María Trujillo Gutiérrez, líder de Educación 

- Operación en campo, en alianza con la Corporación para el Desarrollo de Caldas 

 

Participantes que se tejen gracias a esta iniciativa 

Estudiantes de los grados 10° y 11° de los siguientes 33 colegios públicos urbanos de 

Manizales: 

 

- IE Adolfo Hoyos Ocampo - IE Andrés Bello - IE Bosques del Norte - IE Escuela Nacional 

Auxiliar de Enfermería - IE Divina Providencia - IE La Asunción - IE Chipre - IE Fe y Alegría La 

Paz - IE Santo Domingo Savio - IE Gran Colombia - IE Instituto Latinoamericano - IE Instituto 

Universitario - IE Inem Baldomero Sanín - IE Francisco José de Caldas - IE Marco Fidel Suárez 

- IE León de Greiff - IE Liceo Isabel La Católica - IE Liceo Mixto Sinaí - IE Malabar - IE Mariscal 

Sucre - IE San Jorge - IE San Juan Bautista La Salle - IE San Sebastián - IE Villa del Pilar - IE 

Pablo VI - IE Instituto Manizales - IE Eugenio Pacelli - IE La Sultana - IE Leonardo Da Vinci - IE 

San Pío X - IE 7 de Agosto 
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