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Docentes de las 22 instituciones participantes, quienes forman parte de nuestro grupo de
interés Inspiradores, integran el equipo de apoyo de Escuela Activa. Este grupo se reline
periddicamente para evaluar el proceso, analizar fortalezas y oportunidades de mejora y para
planear las acciones necesarias para el fortalecimiento del programa.

[GRI 3-3¢]

El objetivo de Escuela Activa es desarrollar competencias sociales y emocionales a
través de la implementacion de pedagogias activas.

Indicador Meta Resultado
% de estudiantes en niveles altos de 101.2%
competencias socioemocionales — Habilidad 82% (83% de los estudiantes en
Trabajo en equipo niveles altos)

@ [GRI 3-39]

- 22 instituciones educativas fortalecen el modelo Escuela Activa.
- 17.614 estudiantes de los grados preescolar a 11°, formados con metodologias activas.

- 5.553 estudiantes de los grados 4°, 5°, 10° y 11° participaron en la Evaluacién de
Competencias Socioemocionales.

- EI 83 % de los estudiantes evaluados se encuentran en los niveles En fortalecimiento y Plena,
en la habilidad Trabajo en equipo.

- 55 docentes se certificaron en el curso virtual denominado Aulas Activas con Alma.

_Y"J [GRI3-3¢]

- La cualificacion de todos los docentes en herramientas de desarrollo socioemocional y la
consolidacion de la caja de herramientas han favorecido y fortalecido la implementacion del
programa en las instituciones educativas.
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- El trabajo articulado con la Unidad de Calidad de la Secretaria de Educacion de Manizales y el
acompanamiento y cualificacion permanentes a directivos y docentes garantizan procesos
sostenibles y de calidad.

- La aplicacion rigurosa del instrumento de evaluacion, el analisis de resultados y la
retroalimentacion con el equipo de apoyo de Escuela Activa facilitan los procesos de planeacion
y el alcance de los objetivos propuestos.
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:O Oportunidades
- El resultado de la evaluacién de competencias socioemocionales muestra avances en
¥ el proceso de fortalecimiento de competencias de alto interés como el Trabajo en
equipo, pero también permiten identificar oportunidades de fortalecimiento de otras
competencias clave como la Empatia.

Impactos negativos
[GRI 3-3b]
No se reporté ninguno.
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O-A-O Nuestro impacto en politica publica
J 4 © Escuela Activa ha sido incorporado en el Plan de Desarrollo de Manizales.

Asi se teje nuestro equipo de Escuela Activa
- Santiago Isaza Arango, director de Educacion
- Angela Maria Trujillo Gutiérrez, lider de Educacion
- Operacion en campo en alianza con el Cinde
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17.614 estudiantes de los grados preescolar a 11° de estos 22 colegios publicos urbanos de
Manizales:

IE Adolfo Hoyos Ocampo - IE Andrés Bello - IE Atanasio Girardot - IE Bosques del Norte - IE
Escuela Nacional Auxiliar de Enfermeria - IE La Asuncion - IE Chipre - |IE Fe y Alegria La Paz -
IE Santo Domingo Savio - IE Gran Colombia - IE Instituto Latinoamericano - IE Francisco José
de Caldas - IE Marco Fidel Suarez - |IE Ledn de Greiff - IE Liceo Isabel La Catdlica - |IE Liceo
Mixto Sinai - IE Malabar - IE Mariscal Sucre - IE San Jorge - IE San Juan Bautista La Salle - IE

San Sebastian - IE Villa del Pilar




