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 CARTA DE LA GERENCIA 

 Nuestro  mayor  compromiso  en  la  Fundación  Luker  es  generar  desarrollo  económico 
 y  social  al  país  a  través  de  alianzas  que  unen  esfuerzos  entre  el  sector  público, 
 privado  y  la  academia  que  transforman  la  vida  de  las  personas  y  su  entorno. 
 Durante  el  2022,  honramos  nuestro  propósito  superior  de  continuar 
 trabajando  para  ser  un  importante  laboratorio  de  innovación  social  que 
 crea  soluciones  que  promueven  el  desarrollo  y  la  equidad,  de  la  mano  siempre  de 
 nuestros aliados nacionales e internacionales. 

 Este  informe  que  tienen  en  sus  manos  refleja  un  trabajo  detallado  y  completo  del 
 2022:  Invertimos  socialmente  $24.018.624.319.  Nuestros  proyectos  fueron 
 ejecutados  con rigurosidad y una medición constante. 

 Continuamos  trabajando  incansablemente  por  posicionar  nuestra  Fundación  como 
 una  de  las  más  especializadas  en  Colombia  en  educación,  emprendimiento  y 
 apoyo  a  los  cacaocultores  del  país.  Estamos  convencidos  de  que  la  fórmula 
 ganadora  para  la  reconstrucción  de  un  verdadero  tejido  social  es  que:  Educación 
 + Emprendimiento genera desarrollo, rompiendo así paradigmas. 

 Sea  esta  la  oportunidad  para  hacer  un  reconocimiento  al  equipo  humano  de  la 
 Fundación  Luker  por  su  entrega  y  disposición  constante  en  su  trabajo,  que  nos 
 llevaron  durante  este  año  a  ser  reconocidos  con  el  premio  Klaus  J.  Jacobs 
 Awards  con  el  programa  Aprendamos  Todos  a  Leer  ,  catalogándolo  como 
 una  de  las  innovaciones  más  importantes  en  educación.  Este  es  uno  de  los 
 reconocimientos  educativos  más  prestigiosos,  sobre  todo,  por  su  riguroso 
 criterio  que  sin  duda  nos  demuestra  una  vez  más  el  gran  compromiso  que 
 tenemos  de  hacer  las  cosas,  no  solo  bien,  sino  retarnos  a  ser  cada  vez  mejores  por 
 nuestro país y las poblaciones a las que impactamos y a las que nos debemos. 

 Durante  el  2022  tuvimos  la  visita  de  38  organizaciones  nacionales  e 
 internacionales  y  más  de  97  personas  interesadas  en  conocer  y  replicar 
 nuestros  programas  de  educación  ,  lo  que  sin  duda  alguna  nos  llena  de 
 orgullo,  pues  nos  demuestra  que  podemos  ser  referente,  aportar  a  otras 
 instituciones  a  hacerlo  mejor  y  a  aprender  de  ellos  para  nosotros  seguir  buscando 
 soluciones. 

 Los  invito  a  leer  este  informe  que  hemos  preparado  de  manera  detallada  para 
 ustedes  y  donde  podrán  encontrar  inversiones,  impactos  y  verdaderas 
 transformaciones de vida. 

 Espero lo disfruten. 

 Pablo Jaramillo Villegas 



 Gerente 

 ACERCA DE ESTE INFORME 

 Por  décimo  segundo  año  consecutivo  presentamos  nuestro  Reporte  de 
 Sostenibilidad.  Como  en  años  anteriores,  este  incluye  los  principales  resultados  en 
 cada  una  de  nuestras  áreas  de  trabajo  reportados  bajo  la  metodología  GRI  (  Global 
 Reporting  Initiative  ),  especialmente  aquellos  señalados  en  el  suplemento  para  ONG 
 y, por lo tanto, se explica el trabajo realizado en los aspectos económico y social. 

 Esta  edición  corta  contiene  un  resumen  del  documento  completo  que  podrá 
 descargar  de  nuestra  página  web  en  el  enlace 
 www.fundacionluker.com/informedegestion2022  a partir  del 10 de abril del 2023. 

 LA FUNDACIÓN LUKER 

 La Fundación Luker nació en Manizales en 1994. Fue creada por Casa Luker, una 
 empresa con más de 110 años de tradición en la ciudad y en Colombia; y que 
 transforma aproximadamente el 40% de la producción de cacao del país, además 
 de exportar sus productos a 116 naciones. 

 Somos una Fundación empresarial que crea y promueve soluciones de innovación 
 social para el desarrollo y la equidad a través de sólidas alianzas públicas, privadas 
 y académicas. 

 ÁREAS DE TRABAJO 

 En  la  Fundación  Luker  se  crean  y  promueven  soluciones  de  innovación  social  para 
 el desarrollo y la equidad a través de alianzas públicas, privadas y académicas 

 Nuestro  trabajo  se  enfoca  en  tres  líneas:  educación,  emprendimiento  y  desarrollo 
 rural a través de proyectos en alianza con CasaLuker. 

 Adicionalmente,  apoyamos  otras  iniciativas  y  proyectos  sociales  de  la  ciudad  de 
 Manizales  que  contribuyen  a  generar  mejores  condiciones  para  nuestras 
 comunidades. 

 Educación 

 Trabajamos en alianza para que Manizales sea la primera ciudad en educación. 

 A  esta  misión  se  le  suma  el  trabajo  en  Necoclí  (Antioquia),  Tumaco  (Nariño)  y 
 Casanare,  y  en  las  zonas  de  influencia  del  proyecto  agroindustrial  de  producción  de 
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 cacao  que  Luker  adelanta  en  estos  territorios  ,  donde  contribuimos  a  las 
 Instituciones  Educativas  con  la  experiencia  de  nuestras  iniciativas:  Escuela  Activa 
 (Escuela  Nueva  para  las  zonas  rurales),  La  U  en  Tu  Colegio  ,  Aprende  (Aprendamos 
 Todos  a  Leer)  y  Descubre  Cacao  .  en  construcción  y  que  tiene  como  objetivo 
 motivar  a  los  jóvenes  frente  a  la  producción  de  cacao  y  formarlos  en  las 
 herramientas  técnicas  y  administrativas  para  el  manejo  del  cultivo.  Gracias  a  este 
 trabajo  en  educación,  los  estudiantes  desarrollan  habilidades  y  fortalecen  aptitudes 
 para enfrentarse mejor a los retos actuales. 

 Emprendimiento 
 Es  una  alianza  para  el  desarrollo  integral  del  ecosistema  de  emprendimiento  de 
 Manizales  por  la  que  se  generan  las  condiciones  necesarias  para  creer,  crear  y 
 crecer empresas. 

 Proyectos Especiales 
 Desde  nuestros  inicios  hemos  apoyado  la  labor  de  instituciones  manizaleñas  que 
 enfocan  su  trabajo  en  mejorar  las  condiciones  de  vida  de  la  población  en  condición 
 de  vulnerabilidad  en  áreas  como  salud,  nutrición,  vivienda,  educación  y  tercera 
 edad.  Todo  esto  es  posible  gracias  al  legado  de  la  principal  benefactora  de  nuestra 
 Fundación, Inés Restrepo Mejía. 

 Otras iniciativas de ciudad 
 Basados  en  nuestro  interés  por  hacer  de  Manizales  una  mejor  ciudad  para  todos, 
 apoyamos  iniciativas  que  contribuyen  a  la  construcción  y  formación  de  ciudadanos 
 mejor  informados  y  más  participativos.  Manizales  Cómo  Vamos  y  Estoy  con 
 Manizales  son ejemplos de este interés. 

 Con  Manizales  Campus  Universitario  ,  una  alianza  entre  las  seis  principales 
 universidades  de  la  ciudad,  la  Alcaldía  de  Manizales  y  otras  empresas  u 
 organizaciones,  hemos  puesto  nuevamente  la  ciudad  en  la  agenda  nacional  como 
 capital  universitaria  de  Colombia  y  entre  todos  hemos  sumado  esfuerzos  para 
 fortalecernos y convertirnos en el destino de estudiantes locales y foráneos. 

 Proyectos en alianza con Luker 

 Sueño  de  Chocolate:  Desde  2015  nos  unimos  a la  apuesta  de  Luker  Chocolate  para 
 generar  cambios  en  las  regiones  cacaocultoras  de  Colombia,  utilizando  el  chocolate 
 como  vehículo  de  transformación.  Hemos  aportado  nuestro  conocimiento  en 
 educación  y  emprendimiento  en  Necoclí  (Antioquia),  como  movilizadores  de 
 cambio. 

 El  Efecto  Cacao:  Es  una  Alianza  para  el  Desarrollo  Global  (GDA)  entre 
 USAID/Colombia,  Luker  Chocolate,  Fundación  Luker,  Enel-Emgesa,  Fundación 
 Saldarriaga  Concha  y  la  Universidad  EAFIT  que  contribuye  al  Sueño  de  Chocolate  y 



 que  busca  fortalecer  la  cadena  productiva  del  cacao,  asistir  a  mejorar  las 
 condiciones  de  vida  de  los  productores  y  sus  comunidades  con  oportunidades  en 
 cuatro subregiones: Urabá, Bajo Cauca, Centro-Sur del Huila y Tumaco. 

 PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS 

 La  Fundación  Luker  está  comprometida  con  lograr  un  impacto  positivo  nacional  e 
 internacional  a  través  de  sus  acciones  y  proyectos.  De  allí,  la  gran  importancia  que 
 tienen  las  comunicaciones,  el  trabajo  en  alianza  y  las  buenas  prácticas  con  sus 
 beneficiarios,  proveedores,  colaboradores  y  ciudadanos  en  general,  para  contar 
 con  mecanismos  que  permitan  evaluar,  ajustar  e  innovar  las  intervenciones  y  el 
 éxito de los proyectos. 

 Así  mismo,  es  fundamental  el  trabajo  conjunto  con  diferentes  organizaciones  para 
 sacar  adelante  iniciativas  de  bien  común.  Son  estos  acuerdos  los  que  han 
 permitido  que  los  proyectos  se  destaquen.  Por  ello,  la  Fundación  también  mantiene 
 un  diálogo  estrecho  con  quienes  se  han  articulado  en  diversas  alianzas  a  su  trabajo 
 en  el  ámbito  local,  ejercicio  que  sostiene  con  sus  aliados  nacionales  e 
 internacionales. 

 Los grupos de interés de Fundación Luker 

 Internos:  Familia Fundadora 
 Asamblea General 
 Junta Directiva 
 Colaboradores Fundación Luker 
 Colaboradores CasaLuker 

 Externos:  Ciudadanos 
 Aliados 
 Beneficiarios de los programas 
 Gobiernos (nacional, departamental, municipal) 
 Proveedores 
 Universidades, colegios y centros de investigación 
 Comunidades  de  las  zonas  de  influencia  de  algunos  proyectos 
 agrícolas de CasaLuker 
 Participantes de programas, iniciativas y movilizaciones sociales 
 Otras fundaciones nacionales e internacionales. 
 Potenciales cooperantes y financiadores. 



 Aliados y organizaciones beneficiarias en 2022 

 Academia Nacional de Aprendizaje - ANDAP 

 Alcaldía de Manizales / Secretaría de Desarrollo Social 

 Alcaldía de Manizales / Secretaría de Educación 

 Alcaldía de Manizales / Secretaría de Planeación 

 Alcaldía de Manizales / Secretaría de Salud 

 Alcaldía de Manizales / Secretaría de TIC y Competitividad 

 Alcaldía de Necoclí 

 Andi 

 Asociación Educativa AE S.A.S 

 Assbasalud 

 Banco Interamericano de Desarrollo (BID) 

 Banco Mundial 

 Branch of Microsoft Colombia INC 

 Cámara de Comercio de Manizales por Caldas 

 Casa Luker - Luker Chocolate 

 Centro Colombo Americano 

 Centro Internacional de Educación y Desarrollo, CINDE 

 CHEC 



 Clínica Psiquiátrica San Juan de Dios 

 Colegiatura del Café S.A.S. 

 Comité Intergremial de Caldas 

 CONFA 

 Corporación Alberto Arango Restrepo, CEDER 

 Corporación Educativa Instituto Metropolitano de Educación - CIME 

 Corporación para el Desarrollo de Caldas 

 Corporación Sagrada Familia 

 Corporación Universitaria Remington 

 Coschool S.A.S. 

 Daniel’s Delights 

 Del Giro BVBA Luc Deltour 

 Développement international Desjardins 

 Doisy and Dam 

 Enel Emgesa 

 Estoy con Manizales 

 Festival Internacional de Teatro 

 Fideicomiso AEA-Acesco 

 Finanfuturo 

 Fundación Alejandra Vélez Mejía 



 Fundación Bancolombia 

 Fundación Batuta 

 Fundación Berta Martínez de Jaramillo 

 Fundación Bolívar Davivienda 

 Fundación Corona 

 Fundación Empresarios por la Educación 

 Fundación Fesco 

 Fundación Fraternidad Medellín 

 Fundación Frisby 

 Fundación Global Humanitaria 

 Fundación Grupo Argos 

 Fundación Nutrir 

 Fundación Obras Sociales Betania 

 Fundación Politécnico Minuto de Dios 

 Fundación Saldarriaga Concha 

 Fundación San Ezequiel Moreno 

 Fundación Santo Domingo 

 Fundación Tenaris 

 Fundación United Way Colombia 

 Gobernación de Caldas / Secretaría de Integración y Desarrollo Social 



 IDH 

 IE Escuela Nacional Auxiliares de Enfermería - ENAE 

 Inficaldas 

 Infimanizales 

 Innpulsa Colombia 

 Institución de Educación ICENF S.A.S. 

 Institución Educativa Caribia 

 Instituciones educativas oficiales de Manizales con el programa Aprende, 
 Escuela Activa y La U en Tu Colegio 

 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF 

 Instituto Politécnico Universal Euro Americano SAS. 

 Instituto Ravasco 

 Jacobs Foundation 

 Luker Agrícola 

 Maison Cacao 

 Manizales Cómo Vamos 

 Monasterio de la Visitación de María Santísima 

 Orden de Religiosas Adoratrices de Colombia 

 Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) 

 Politécnico Nacional Institución Técnica Laboral S.A.S. 



 Prest - Polé Regional Pour L'enseignement De La Science Et De La 
 Technologie. 

 Primero Lo Primero 

 S.E.S. Hospital de Caldas 

 Seminario Mayor Nuestra Señora del Rosario 

 Unitécnica Manizales S.A.S. 

 Universidad Autónoma de Manizales 

 Universidad Católica de Manizales 

 Universidad Católica Luis Amigó 

 Universidad de Antioquia 

 Universidad de Caldas 

 Universidad de Manizales 

 Universidad del Norte 

 Universidad Eafit 

 Universidad Nacional de Colombia 

 USAID Colombia 

 Reconocimientos, premios y distinciones de la Fundación: 
 Aprendamos todos a leer recibió la distinción Klaus J Jacobs Best Practice Prize 



 2022, premio otorgado como una de las mejores prácticas educativas del mundo. 

 Reconocimiento “Alianzas que superan la pobreza” entregado por el Departamento 
 https://drive.google.com/drive/folders/1fEDX6I4X6eSAwwLzUVqn7_jLsQoU1rCl?us 
 p=sharingde Prosperidad Social a la Fundación Luker, por la alianza El Efecto 
 Cacao. 

 Reconocimiento “Colombia sin techos de Cristal”, entregado por la Vicepresidencia 
 de la República de Colombia por la estrategia de género de El Efecto Cacao, 
 proyecto desarrollado por la Fundación Luker. 

 El Panel de Opinión de la firma Cifras y Conceptos ubicó a la Fundación Luker entre 
 las siete fundaciones AFE (explicar qué es AFE) más admiradas de Colombia 

 ENFOQUE ESTRATÉGICO 

 Nuestro  propósito:  Una  persona  educada  y  emprendedora  transforma  y  genera 
 desarrollo  para  sí  y  sus  comunidades.  Con  esta  convicción  les  apostamos  a  una 
 educación  pública  de  calidad,  al  emprendimiento  como  motor  para  el  desarrollo 
 económico,  al  desarrollo  rural  sostenible  y  a  la  inclusión  social.  Todo  de  la  mano  de 
 sólidas  alianzas  públicas,  privadas  y  académicas  para  generar  soluciones  de 
 innovación social para el desarrollo y la equidad. 

 Nuestro Sello: 

 ●  Impacto colectivo mediante alianzas, privadas y académicas. 
 ●  Escalamiento de soluciones costo-efectivas. 
 ●  Innovación Social. 
 ●  Gestión del conocimiento y evaluación de impacto. 

 Valores de la organización: 

 ●  La Fundación Luker es  ética 
 -  Honesta en sus relaciones con los demás y consigo misma. 
 -  Coherente en el cumplimiento de sus principios. 
 -  Transparente en sus actuaciones. 

   
 ●  La Fundación Luker es  responsable 

 -  En la búsqueda de la excelencia. 
 -  En el manejo austero de sus recursos. 
 -  En la evaluación de sus resultados e impactos. 



 ●  La Fundación Luker es  respetuosa 
 -  De las diferencias y la pluralidad democrática. 
 -  De  la  dignidad  y  derechos  de  nuestros  beneficiarios,  aliados  y 

 colaboradores. 
 -  De la institucionalidad, la normatividad y la ley. 

 NUESTRO TRABAJO EN EDUCACIÓN  poner los logos (AM en  diseño) 

 ESCUELA ACTIVA 

 Promueve  el  desarrollo  de  competencias  sociales  y  emocionales,  por  medio  de  la 
 implementación de pedagogías activas. 

 Lo más destacado en el 2022 

 ●  24 instituciones educativas fortalecen el modelo. 
 ●  20.000 niños formados con metodologías activas 
 ●  1.931  estudiantes  participaron  en  la  Evaluación  de  Competencias 

 Socioemocionales  con  los  instrumentos  desarrollados  en  colaboración  con  el 
 Banco Mundial. 

 ●  En  alianza  con  Coschool  se  diseñó  una  nueva  propuesta  para  el  proyecto 
 Escuela  Activa,  con  el  objetivo  de  fortalecer  las  competencias  sociales  y 
 emocionales  de  docentes  y  estudiantes.  El  pilotaje  de  esta  nueva  propuesta 
 se realizará en 2023. 

 LA U EN TU COLEGIO 

 Facilita  el  acceso  masivo  a  programas  de  educación  técnica  en  articulación  con  la 
 media y tecnológica, a los estudiantes de las instituciones educativas públicas. 

 Lo más destacado en el 2022 

 -  Participación de 29 instituciones educativas públicas urbanas. 

 -  1.667 jóvenes matriculados en el nivel técnico. 

 -  90 jóvenes matriculados en el nivel tecnológico. 

 -  El 73% de los egresados continúan estudiando y/o trabajando. 



 -  Contribuyó  al  mejoramiento  de  los  siguientes  indicadores  de  ciudad:  en 
 educación  terciaria  se  duplicó  el  acceso  de  jóvenes  de  colegios  oficiales 
 pasando  de  un  33%  a  70%;  el  tránsito  inmediato  a  educación  superior 
 aumentó  un  47%,  en  desempleo  juvenil  la  ciudad  se  ubica  como  una  de  las 
 de menor incidencia 

 -  Se  realizó  transferencia  del  proceso  de  implementación  de  UTC  a  las 
 Fundaciones  Carvajal,  Zoraida  Cadavid  de  Sierra,  Smurfit  Kappa,  Mayagüez, 
 Barco y  la Institución Educativa Ana Julia Holguín de Hurtado 

 -  Se  constituyó  la  comunidad  de  Aprendizaje  de  UTC  con  la  participación  de  la 
 Fundación  Frisby,  Secretaría  de  Educación  de  Bogotá  –  Agencia  Atenea  y  la 
 Alcaldía de Palmira. 

 APRENDE - APRENDAMOS TODOS A LEER 

 Implementa  un  conjunto  de  estrategias  pedagógicas  en  los  grados  transición  a 
 quinto  que  contribuyan  a  consolidar  los  niveles  de  lectoescritura  y  matemáticas  en 
 los niños y niñas de primaria de instituciones educativas oficiales. 

 Lo más destacado en el 2022 

 ●  52  instituciones  educativas  oficiales  públicas  y  privadas  participaron  del 
 programa Aprendamos todos a leer en sus diferentes niveles. 

 ●  10.822  estudiantes  de  grado  transición  a  quinto  se  beneficiaron  del 
 programa Aprendamos Todos a Leer 

 ●  Se  atendieron  con  procesos  de  formación  y  acompañamiento  en 
 lectoescritura un total de 376 docentes. 

 ●  Se  realizaron  4.357  acompañamientos  a  docentes  de  grados  transición, 
 primero  y  segundo,  orientados  por  el  equipo  de  asesoras  del  programa 
 ATAL. 

 ●  El  equipo  de  tutores  de  remediación  alcanzó  el  desarrollo  de  40.785 
 sesiones  de  tutorías  con  los  niños(as)  focalizados  de  los  grados  segundo  a 
 quinto. 

 ●  Los  resultados  obtenidos  en  las  pruebas  EGRA  evidencian  un  avance  del 
 34% en los estudiantes evaluados de los grados primero a quinto. 

 ●  Se  realizaron  12.363  pruebas  de  entrada  y  13.399  pruebas  de  salida  EGRA  y 
 EGMA  de  manera  presencial  a  estudiantes  de  los  grados  primero  a 
 quinto.Se  desarrolla  de  manera  exitosa  el  primer  año  de  la  evaluación  de 
 impacto del modelo Aprendamos matemáticas. 

 ●  Aprendamos  todos  a  leer  recibió  la  distinción  Klaus  J  Jacobs  Best  Practice 
 Prize  2022,  premio  otorgado  como  una  de  las  mejores  prácticas  educativas 
 del mundo. 

 ●  Se  evaluó  una  iniciativa  de  formación  en  matemáticas  en  primaria  con  base 
 en un modelo exitoso de Canadá. 



 Manizales Campus Universitario 

 Genera  esfuerzos  sistemáticos  y  deliberados  para  contribuir  al  desarrollo  de 
 Manizales  como  un  Campus  Universitario  de  clase  mundial  desde  una  alianza 
 pública, privada y académica. 

 Lo más destacado en el 2022 

 ●  9  aliados  interinstitucionales:  7  Instituciones  de  educación  superior,  la 
 Alcaldía  de  Manizales  y  la  Fundación  Luker  unidos  en  una  alianza  público- 
 privada  para  posicionar  a  Manizales  como  la  Ciudad  Universitaria  de 
 Colombia por excelencia. 

 ●  Se  firmó  alianza  con  Erasmus  cuyo  objetivo  es  fortalecer  instituciones  de 
 educación  superior  en  América  Latina  en  articulación  con  el  sector 
 empresarial  promoviendo  la  empleabilidad  de  los  estudiantes  y 
 contribuyendo  al  crecimiento  sostenible  de  las  regiones.  La  Comisión 
 Europea aporta 775 mil euros. 

 ●  Se  estableció  una  alianza  con  Icetex  cuyo  propósito  es  fortalecer 
 capacidades  en  los  gestores  de  los  procesos  de  internacionalización  del 
 Sistema  Universitario  de  Manizales  (SUMA),  Fundación  Luker  y  Alcaldía  de 
 Manizales  para  el  posicionamiento  de  la  ciudad  como  destino  académico 
 internacional.  En  el  proyecto  se  realiza  una  alianza  con  la  Universidad  Ceu 
 de España para formar las universidades de SUMA en  internacionalización. 

 Beneficiarios de los proyectos de educación 

 Escuela 
 Activa 

 Universidad en 
 tu Colegio 

 Aprende  Manizales 
 Campus 

 Universitario 

 Estudiantes  20.000  1.757  10.822  1.326 

 Maestros  1.003  140  376  NA 



 Inversión en educación 

 EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO 

 Ac�vidad 

 Aporte 
 Fundación 

 Luker 

 Aportes otros 
 cofinanciadores 

 Inversion Social 
 total 2022 

 Empleo + Emprendimiento  1.797.700.379  1.877.689.215  3.675.389.594 
 Global  445.716.807  328.805.440  774.522.247 
 Tecnología en Educación  338.413.005  8.449.000  346.862.005 
 Modelos Centrados en los 
 Estudiantes  1.258.755.884  1.823.041.893  3.081.797.777 
 Transversal  265.042.334  31.100.000  296.142.334 
 TOTAL  4.105.628.409  4.069.085.548  8.174.713.957 

 NUESTRO TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO 

 Manizales Más 

 Manizales  Más  es  una  alianza  para  el  desarrollo  integral  del  ecosistema  de 
 emprendimiento  de  Manizales.  Genera  las  condiciones  necesarias  para  crear  y 
 crecer  empresas  desde  la  convicción  de  que  el  conocimiento  más  la  acción 
 transforman  el  modelo  económico.  Manizales  Más  materializa  un  modelo  de 
 desarrollo innovador desde una alianza público-privada y académica. 

 Programas 

 Empresas de Alto Potencial 

 Entrenamiento  diseñado  para  ayudar  a  incrementar  las  ventas  y  las  utilidades 
 de  los  emprendimientos.  Lleva  a  empresarios  a  crecer  de  forma  acelerada,  lo 
 cual  se  traduce  en  nuevas  capacidades,  conocimiento,  mentores  y 
 relacionamiento. 

 Programa de Mentoría Empresarial 

 Invita  a  empresarios  o  corporativos  con  gran  trayectoria  a  generar  relaciones 
 de  largo  plazo  con  empresarios  en  crecimiento  para  compartir  su  experiencia  y 
 así disminuir los riesgos de crecer. 



 Profesores de Alto potencial: 

 Este  programa  desarrolla  capacidades  para  la  enseñanza  del  emprendimiento 
 en  los  docentes  de  las  universidades  aliadas  de  Manizales  Más,  contribuyendo 
 al  fortalecimiento  de  los  componentes  de  capital  humano  y  cultura  de 
 emprendimiento del ecosistema empresarial de Manizales. 

 Addventure Más: 

 Experiencia  de  aceleración  intensiva  dirigida  a  empresas  en  etapa  temprana, 
 que  a  lo  largo  de  seis  semanas  enfrentan  los  principales  retos  de  crecimiento 
 para  este  tipo  de  emprendimiento.  Estos  empresarios  reciben  entrenamiento, 
 mentoría y asesoría especializada de expertos. 

 Lanza Más (antes Start Up Más) 

 Se  orienta  a  encontrar  y  fortalecer  nuevas  iniciativas  de  negocio  para  los 
 estudiantes  de  pregrado,  posgrado,  graduados  y  administrativos  que 
 pertenecen  a  las  universidades  aliadas  de  Manizales  Más.  Las  iniciativas  se 
 clasifican,  según  su  estado,  en  tres  etapas:  explora,  persigue,  lanza  y  crece.  En 
 el 2022 el programa se enfocó en las etapas explora y persigue. 

 La Ruta del Emprendimiento 

 Programa  de  formación  orientado  al  fortalecimiento  y  desarrollo  de 
 competencias  en  emprendimiento  que  les  permita  a  los  estudiantes  pensar  y 
 actuar  de  manera  emprendedora.  Está  compuesto  por  seis  asignaturas: 
 Emprendimiento,  Marketing,  Ventas  para  Emprendedores,  Propiedad  Intelectual 
 para  Emprendedores,  Emprendimiento  Social,  Finanzas  para  Emprendedores  y 
 Gerencia de Empresas en Crecimiento. 

 Vender Más 

 Programa  diseñado  para  fortalecer  el  proceso  de  ventas  y  llevar  las  empresas 
 hacia  el  crecimiento  a  través  de  entrenamientos  que  fortalezcan  las  habilidades 
 y competencias comerciales. 

 Crecer Más 

 Entrenamiento  diseñado  para  ayudar  a  elevar  las  ventas  y  utilidades  de  las 
 empresas  de  los  municipios  de  Caldas.  Así  mismo  busca  ampliar  la  capacidad 
 del ecosistema buscando empresas que estén en crecimiento. 

 Emprendiendo Sueños 

 Proyecto  para  sembrar  una  cultura  emprendedora  en  la  vereda  Caribia,  del 
 municipio  de  Necoclí  (Antioquia)  y  obtener  una  victoria  temprana  a  partir  de 



 un  proyecto  de  desarrollo  de  un  producto  artesanal  propio  de  la  región  y  su 
 cadena de abastecimiento, bajo la sombrilla del proyecto Sueño de Chocolate. 

 Innóvate Chec 

 Programa  liderado  por  la  CHEC  -  Grupo  EPM  que  busca  identificar,  acompañar  y 
 promover  las  ideas  y  proyectos  de  jóvenes  estudiantes  de  educación  superior 
 (niveles  de  tecnología  y  pregrado  profesional)  y  de  educación  de  posgrado 
 (especializaciones,  maestrías  y  doctorados)  de  instituciones  educativas  ubicadas 
 en  el  departamento  de  Caldas,  cuyas  propuestas  se  basen  en  el  desarrollo  de 
 prototipos  que  brinden  soluciones  a  temas  relacionados  con  retos  CHEC:  agua  y 
 vida,  movilidad  sostenible,  gestión  de  residuos  sólidos  y  soluciones  integrales 
 rurales. 

 El Efecto Cacao 

 Este  es  el  gran  proyecto  en  el  que  nos  enmarcamos  como  alianza,  por  el 
 desarrollo  rural  inclusivo  para  la  construcción  de  paz.  El  Efecto  Cacao  tiene 
 dentro  de  sus  objetivos  mejorar  las  condiciones  de  calidad  de  vida  de  los 
 productores,  familias  y  comunidades,  aumentando  sus  ingresos  personales  y 
 familiares  mediante  la  oferta  de  diferentes  productos  y  servicios,  asegurando 
 un  futuro  sostenible  y  generando  una  comunidad  emprendedora.  Manizales  Más 
 es  operador  de  este  proceso  buscando  generar  cultura  de  emprendimiento, 
 haciendo  realidad  los  sueños  de  emprendimiento  de  jóvenes  y  mujeres  de 
 Tumaco (Nariño). 

 Open Más 

 Programa  de  Manizales  Más  y  la  Secretaría  de  Desarrollo,  Empleo  e  Innovación 
 de  la  Gobernación  de  Caldas  que  busca  conectar  reconocidas  organizaciones 
 del  departamento  con  emprendedores,  investigadores,  docentes  y  estudiantes 
 de  educación  superior  de  Caldas.  Se  logra  a  través  de  un  proceso  de 
 innovación  abierta  que  tengan  propuestas  de  solución  innovadoras  basadas  en 
 TIC y tecnologías de la industria 4.0. 

 En  Open  Más  apoyaremos  a  los  participantes  que  presenten  alternativas  de 
 solución  a  los  retos  propuestos  a  través  de  capacitaciones  en  temas  clave, 
 acompañamiento  técnico  y  conexión  con  la  organización  retadora  para  el 
 avance de sus proyectos y el logro de un prototipo inicial. 

 Expertec 

 Esta  es  una  plataforma  que  permite  tener  a  la  mano  y  de  cerca  a  expertos, 
 quienes  ayudan  a  dar  solución  a  los  retos  que  se  presentan  en  procesos 
 productivos,  técnicos  y  tecnológicos  al  interior  de  las  empresas  del 



 departamento  de  Caldas,  con  el  fin  de  mejorar  su  competitividad  y  sobre  todo 
 eliminar las barreras que les impiden crecer. 

 ExperTEC  se  desarrolló  gracias  a  la  articulación  entre  la  Cámara  de  Comercio  de 
 Manizales  por  Caldas,  la  Gobernación  de  Caldas  y  Manizales  Más,  buscando 
 cerrar  las  brechas  y  dificultades  de  los  empresarios  del  ecosistema  mediante  la 
 conexión  con  expertos  que  tienen  un  profundo  deseo  de  ayudar  a  otros  a 
 crecer. 

 Lo más destacado en el 2022 

 ●  Manizales  Más  celebró  sus  10  años  durante  todo  el  2022  con  dos  grandes 
 eventos:  uno  en  Cartagena  y  otro  en  Manizales,  y  varias  campañas  de 
 comunicación  en  las  que  se  visibilizaron  los  principales  hitos  alcanzados  en 
 los 10 años de articulación del ecosistema de emprendimiento. 

 ●  Se  creó  el  programa  de  innovación  abierta  Open  Más  en  el  que  se 
 comenzaron  a  crear  puentes  entre  las  grandes  empresas  de  la  ciudad  y 
 estudiantes,  investigadores  y  emprendedores  para  solucionar  retos  a  partir 
 de  tecnologías  4.0.  Este  programa  permite  crear  caminos  para  llevar  al 
 ecosistema a ser impulsados por la innovación. 

 ●  El  grupo  de  Empresas  de  Alto  Potencial  2022  creció  en  promedio  un  45%  en 
 ventas.  14  de  17  empresas  crecieron  a  más  de  dos  dígitos,  lo  que  se 
 traduce  en  una  cifra  muy  significativa  dado  que  desde  el  año  2018  no 
 registrábamos crecimientos promedio por encima del 30%. 

 ●  El  equipo  directivo  de  INNpulsa  Colombia  estuvo  en  Manizales  conociendo 
 las buenas prácticas de desarrollo de nuestro ecosistema. 

 ●  William  Malony,  director  de  estudios  económicos  del  Banco  Mundial,  estuvo 
 en  Manizales  conociendo  los  avances  de  Manizales  Más  y  destacó  que  este 
 tipo de iniciativas en  niveles local y regional son del interés del Banco. 

 ●  Se  inició  la  socialización  de  la  metodología  MIT  REAP  a  diferentes  actores 
 del ecosistema. 

 ●  Se  creó  el  GIF  (Grupo  de  Inversión  y  Financiación)  Manizales  con  nueve 
 aliados  enfocados  en  desarrollar  el  componente  de  financiación  del 
 ecosistema. 

 ●  40  empresas  acompañadas  por  Manizales  Más  están  en  preparación  para 
 recibir financiación y conectarse con oportunidades de inversión. 

 Aliados de Manizales Más 

 Alcaldía de Manizales 

 Fundación Luker 



 Gobernación de Caldas 

 Cámara de Comercio de Manizales por Caldas 

 Universidad Católica de Manizales 

 Universidad de Manizales 

 Universidad de Caldas 

 Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales 

 Universidad Autónoma 

 Finanfuturo 

 La Red de Emprendimiento de Caldas 

 CHEC - Grupo EPM 

 Andi seccional Caldas. 

 Metodologías cocreadas con 

 Babson College 
 Massachusetts Institute of Technology (MIT) 

 Beneficiarios de Manizales Más 

 Empresas de Alto Potencial: 17 empresas 

 Addventure Más: 15 empresas 

 Vender Más: 47 empresas 

 Lanza Más: 153 iniciativas acompañadas 

 PAP (Profesores de Alto Potencial): 22 

 Empresas de Alto Potencial en mentoría: 34 

 Cash Flash: 450 asistentes 



 Open Más: 4 corporaciones 

 22 equipos de solucionadores acompañados 

 Emprendiendo Sueños: 38 emprendedores 

 El Efecto Cacao: 64 emprendedores 

 Innóvate Chec: 22 solucionadores acompañados 

 Expertec: 53 empresas 

 57 expertos 

 Programa de mentoría Argos: 19 empresas 

 Confa: 32 emprendedores en etapa temprana 

 Clúster metalmecánico Agroindustria: 8 empresas 

 Clúster Empathy (marketing digital): 16 

 Clúster metalmecánico: 14 empresas 

 Equipo MIT REAP: 9 personas 

 Eventos socialización MIT REAP: 

 Evento 10 años de creer crear y crecer: 120 asistentes 

 Socialización MIT REAP: 116 asistentes 

 Inversión en manizales más 

 EMPRENDIMIENTO 

 Ac�vidad 

 Aporte 
 Fundación 

 Luker 

 Aportes otros 
 cofinanciadores 

 Inversion Social 
 total 2022 

 Emprendimiento de Alto Impacto 
 para Manizales  415.307.874  2.038.542.361  2.453.850.235 
 Comunicaciones  60.240.000  -  60.240.000 
 TOTAL  475.547.874  2.038.542.361  2.514.090.235 



 PROYECTOS EN ALIANZA CON LUKER 

 Sueño de Chocolate 

 La  alianza  entre  Luker  Chocolate  y  la  Fundación  Luker  se  inició  en  el  2014  en  el 
 municipio  de  Necoclí  (Antioquia)  buscando  fortalecer  el  tejido  social  de  las 
 comunidades  cercanas  al  proyecto  productivo  de  cacao  en  la  finca  El  Rosario. 
 Durante  los  últimos  años,  esta  alianza  se  ha  fortalecido,  con  las  acciones  del  plan 
 colaborativo  de  Luker:  “  El  Sueño  de  Chocolate  ”,  con  el  que  se  busca  transformar 
 la  cadena  de  valor  desde  su  origen,  construyendo  bienestar  sostenible,  siendo  un 
 eje  de  desarrollo  e  innovación  para  las  comunidades  a  través  de  la  estrategia  de 
 valor  compartido.  El  Sueño  de  Chocolate  cuenta  con  los  siguientes  objetivos  y 
 programas: 

 Objetivo  1  .  Mejorar  el  ingreso  del  pequeño  productor.  Programas  :  El  Efecto 
 Cacao y Maestros del Cacao. 
 Objetivo  2  .  Fortalecer  el  tejido  social.  Programas  :  El  Poder  de  la  Educación  y 
 Emprender para el Futuro. 
 Objetivo  3  .  Generar  equilibrio  con  el  medio  ambiente.  Programas  :  Agua  y 
 Bosque y Conservar el Futuro. 

 Lo más destacado en el 2022 

 Objetivo 1: Mejorar el ingreso del pequeño productor. Programa:  El Efecto Cacao. 

 Para  el  año  2018  y,  gracias  a  la  alianza  de  cooperación  internacional  con  USAID  y 
 otros  aliados  en  Colombia,  se  dió  inicio  al  Efecto  Cacao,  una  Alianza  para  el 
 desarrollo  global  (GDA)  entre  USAID/Colombia,  Luker  Chocolate,  Fundación  Luker, 
 Enel-Emgesa,  Fundación  Saldarriaga  Concha,  Universidad  EAFIT  e  IDH  (The 
 Sustainable  Trade)  que  contribuye  a  El  Sueño  de  Chocolate  y  busca  mejorar  las 
 condiciones  de  vida  de  los  productores  de  cacao  y  la  comunidad,  contribuyendo  a 
 construir  una  paz  duradera  en  4  regiones  y  18  municipios  del  Urabá,  Bajo  Cauca, 
 Huila y Tumaco. 

 Propósito del proyecto 



 Mejorar  las  condiciones  de  vida  de  los  socios  productores,  las  asociaciones  y  la 
 comunidad  donde  operamos,  llevando  paz  sostenible  y  oportunidades  lícitas,  a 
 través de: 

 1.Incrementar  la  productividad  en  los  cultivos  de  cacao  de  pequeños  productores 
 mediante  siembra  nueva,  rehabilitación,  formación,  extensionismo  y  seguimiento 
 ambiental;  replicando  las  mejoras  prácticas  agrícolas  presentes  en  los  cultivos 
 ancla (cultivos empresariales a gran escala, administrados por Luker Agrícola). 

 2.  Fortalecer  las  asociaciones  de  productores  de  cacao  y  emprendimientos  con 
 enfoque en género. 

 3.  Mejorar  las  competencias  académicas  y  socioemocionales  en  la  población  de  los 
 clústeres de cacao en Necoclí y Tumaco. 

 4. Fortalecer la equidad en género e inclusión generacional. 

 5. Protección de ecosistemas. 

 Cifras significativas: 

 ●  Desarrollo  de  9  talleres  del  programa  para  la  equidad  de  género  e  inclusión 
 generacional “Escuela para la Equidad”. 

 ●  Formación  de  39  lideres,  lideresas  y  profesionales  en  enfoque  en  género 
 para las comunidades rurales. 

 ●  Ingresos a los productores de cacao por COP $4.375.229.003 
 ●  158 hectáreas de nuevos cultivos de cacao. 
 ●  89,5 hectáreas de cacao rehabilitadas con mayor producción de cacao. 
 ●  11.904 horas de formación técnica “Soy Cacaocultor”. 
 ●  5264 acompañamientos por extensionismo. 
 ●  20 asociaciones con fortalecimiento técnico, administrativo y comercial. 
 ●  107 iniciativas de emprendimiento apoyadas. 
 ●  307  niños  formados  en  los  programas  académicos  Aprende  y  Escuela  Activa 

 en Necoclí. 
 ●  642  estudiantes  de  los  grados  preescolar  a  undécimo  formados  en 

 competencias socioemocionales. 
 ●  110 jóvenes graduados de programas técnicos laborales 
 ●  17 adultos se graduaron de los programas de formación en Necoclí. 
 ●  25 docentes formados en competencias académicas y socioemocionales. 
 ●  1  evaluación  ecológica  y  plan  de  protección  para  los  municipios  de  Hobo  y 

 Algeciras (Huila). 

 Beneficiarios del proyecto 



 Actividad  Beneficiarios 

 Productores de cacao  935 

 Asociaciones apoyadas  20 

 Asociados  2.508 

 Emprendedores capacitados  695 

 Iniciativas de emprendimiento  233 

 Niños y jóvenes formados  2.506 

 Adultos formados  267 

 Docentes formados  103 

 Personas formadas en Resiliencia  892 

 TOTAL  8.159 

 Objetivo 2  . Fortalecer el tejido social.  Programa  :  El Poder de la Educación. 



 -  En  Necoclí,  722  estudiantes  de  grados  preescolar  a  11  participaron  en  el 
 programa  Escuela  Nueva  Activa  ,  fortaleciendo  sus  habilidades  sociales  y 
 emocionales  como  liderazgo,  comunicación,  autonomía  y  trabajo 
 colaborativo. 

 -  En  Tumaco,  en  el  marco  del  programa  Educando  para  la  Paz  y  en 
 alianza  con  Luker  y  Global  humanitaria,  se  realizó  acompañamiento  para  la 
 implementación  del  programa  Aprendamos  Todos  a  Leer  en  6  instituciones 
 rurales,  logrando  que  369  niños  y  niñas  de  preescolar  a  primero  mejorarán 
 sus  competencias  lectoras;  que  24  docentes  de  primaria  fortalecieran  su 
 conocimiento  y  metodologías  de  enseñanza  y  que  45  estudiantes  se 
 convirtieran en promotores de lectura. 

 -  Avanzamos  en  la  implementación  del  programa  Descubre  Cacao  en 
 Alianza  con  Luker  Chocolate  y  Luker  Agrícola  en  Necoclí  y  Casanare.  Se 
 iniciaron  los  procesos  de  formación  en  cacao  a  estudiantes  en  el  módulo  de 
 viveros  y  se  finalizó  la  construcción  del  material  pedagógico  para  las 
 temáticas  ambiental, social e institucional. 

 -  Realizamos  los  mejoramientos  de  las  placas  deportivas  de  las  sedes 
 educativas  rurales  de  Buenos  Aires  y  Caribia,  que  hacen  parte  de  la 
 Institución  Educativa  Rural  Caribia  en  Necoclí,  en  alianza  con  Luker, 
 Fundación Bolívar Davivienda, Fundación Fraternidad y Maison Cacao. 

 -  En  alianza  con  Luker  Chocolate  y  la  Universidad  del  Norte,  desde  el 
 Programa  Pisotón,  continuamos  promoviendo  pautas  de  crianza  saludables 
 que  generan  bienestar  y  propician  un  sano  desarrollo  psicoafectivo  desde  la 
 educación  emocional  de  184  familias  de  la  comunidad  educativa  de  Necoclí, 
 a  través  de  la  estrategia  “  Escuelas  para  las  familias,  Construyendo 
 Historias de Bienestar y Resiliencia”. 

 -  En  alianza  con  PROFEM,  DESJARDINS  y  Luker  Chocolate,  57  personas  de 
 la  comunidad  de  Necoclí  se  certificaron  en  el  programa  de  educación 
 financiera  “Sumar  para  el  Futuro”  .  El  porcentaje  de  terminación  exitosa 
 fue  del  63%;  ampliamente  superior  al  promedio  nacional  en  programas 
 virtuales, que no supera el 35%. 

 -  En  alianza  con  Luker  Chocolate,  CESDE  Urabá  y  la  Fundación  Fraternidad 
 Medellín,  gestionamos  cinco  becas  de  estudio  para  que  igual  número  de 
 jóvenes  de  Necoclí  realicen  la  técnica  Laboral  en  Recursos  Humanos  y 
 Riesgos  Laborales  en  Apartadó.  Además,  la  Fundación  Sofía  Pérez  de  Soto 
 apoya  con  un  aporte  económico  semestral  para  gastos  de  desplazamiento  y 
 manutención. 



 Objetivo 2.1  . Fortalecer el tejido social.  Programa  :  Emprender para el Futuro. 

 -  En  el  2022,  en  alianza  con  Luker  Chocolate  y  Pots&Co,  continuamos  la 
 implementación  de  “Emprendiendo  Sueños”,  avanzando  en  la  etapa 
 Lanza  y  Crece  con  11  emprendedores  de  las  veredas  Caribia,  Alto  Carito, 
 Buenos Aires y Guacamaya, de Necoclí. 

 -  Se  realizó  formación  y  acompañamiento  para  fortalecer  y  consolidar  un 
 equipo  comercial  de  cuatro  jóvenes  para  la  venta  y  comercialización  de 
 los productos de los emprendedores que participan del Programa. 

 -  Se  inició  con  el  proyecto  “  Familias  Emprendedoras  ”,  en  el  que 
 participan  8  familias  (21  integrantes),  de  colaboradores  de  la  Finca  El 
 Rosario  en  Necoclí  y  que  tiene  como  propósito  desarrollar  la  cultura  de 
 emprendimiento  que  promueva  la  generación  de  ideas  de  negocio  que 
 aporten al crecimiento económico de las familias. 

 Objetivo  3  .  Generar  equilibrio  con  el  medio  ambiente.  Programa  :  Agua  y 
 Bosque. 

 -  En  la  línea  de  gestión  de  Agua,  continuamos  el  proyecto  “Escuela  del 
 Agua”  en  alianza  con  Luker  Chocolate  y  la  Universidad  de  Antioquia, 
 continuando  con  el  proceso  de  acompañamiento  a  las  comunidades  de  las 
 Veredas  Buenos  Aires,  Alto  Carito,  Limoncito  y  el  corregimiento  de  Caribia 
 en  el  Municipio  de  Necoclí,  a  través  de  la  construcción  de  planes  de  agua  y 
 vida,  y  de  programas  de  fortalecimiento  a  organizaciones  comunitarias.  En 
 esta  etapa  participaron  35  líderes  de  las  veredas  mencionadas  y  se 
 conformaron los comités del agua en cada vereda. 

 -  En  alianza  con  la  Fundación  EPM,  se  realizó  estudio  técnico  y  social,  de 
 factibilidad  de  alternativas  de  acceso  a  agua  potable  en  el  Centro  Educativo 
 Rural  Alto  Carito,  en  Necoclí,  en  el  marco  del  programa  “  Agua  para  la 
 Educación, Educación para el Agua  ”. 

 Beneficiarios de los proyectos en Alianza con Luker: 

 PROYECTO CON CASA LUKER  N° DE BENEFICIARIOS 
 DIRECTOS 



 Emprendiendo Sueños  32 

 Escuela Nueva Activa Necoclí  722 

 Sumar para el Futuro  57 

 Escuelas para las familias  184 

 Escuela del Agua  35 

 Aprendamos Todos a Leer (Tumaco)  438 

 Descubre Cacao- Casanare  426 

 TOTAL  1.894 

 Inversión proyectos en alianza con luker 

 ALIANZA LUKER 

 Ac�vidad 

 Aporte 
 Fundación 

 Luker 

 Aportes otros 
 cofinanciadores 

 Inversion Social 
 total 2022 

 Sueño de Chocolate  758.944.230  1.951.946.442  2.710.890.672 
 El Efecto Cacao  145.959.837  6.315.843.638  6.461.803.475 
 TOTAL  904.904.067  8.267.790.080  9.172.694.147 

 NUESTRO  TRABAJO  EN  PROYECTOS  ESPECIALES  Y  OTRAS  INICIATIVAS 
 DE CIUDAD 

 En  los  proyectos  especiales  trabajamos  con  organizaciones  sociales  de  la  ciudad 
 con  el  propósito  de  contribuir  al  mejoramiento  de  las  condiciones  de  vida  de  la 



 población  en  condición  de  vulnerabilidad  en  Manizales,  a  través  de  dos  pilares: 
 Construcción del tejido Social e inclusión social de poblaciones vulnerables. 

 En  el  2022  nos  unimos  a  la  labor  de  17  organizaciones  para  promover  el 
 envejecimiento  activo,  fortalecer  la  atención  de  calidad  en  la  primera  infancia, 
 hacer  inversión  social  en  proyectos  de  impacto  local  en  el  área  de  la  salud  y 
 apoyar  la  labor  social  de  varias  organizaciones  de  la  ciudad.  4.336  personas  se 
 impactaron  con este propósito. 

 SALUD: 

 UNIDAD DE ONCOLOGÍA - SES HOSPITAL DE CALDAS 

 La  Unidad  Oncológica  del  SES  Hospital  de  Caldas  busca  impactar  positivamente  la 
 salud  de  las  personas  a  través  de  un  diagnóstico  temprano  y  de  una  atención 
 integral y oportuna de los pacientes con cáncer. 

 La  Unidad  de  Radioterapia,  cuya  construcción  fue  cofinanciada  por  la  Fundación 
 Luker,  contará  con  la  mejor  tecnología  del  país  y  con  un  equipo  médico  altamente 
 especializado  para  brindar  atención  integral  y  cálida  que  contribuya  con  el 
 propósito curativo de esta enfermedad. 

 Lo más destacado de 20  22 

 ●  La  inversión  en  la  Unidad  de  Radiología  fue  de  $28.251  millones,  de  los 
 cuales  $13.532  millones  fueron  donaciones,  incluida  la  de  la  Fundación 
 Luker de $6.000 mil millones. 

 ●  La  firma  de  acuerdos  de  cooperación  con  fabricantes  de  equipos  alemanes 
 para  la  donación  de  dispositivos  para  la  entrega  de  dosis  a  los  pacientes. 
 Además,  firma  con  organismo  internacional  de  energía  atómica,  para  apoyo 
 técnico en la  implementación de  nuevas técnicas en el servicio. 

 CENTRO  DE  ATENCIÓN  A  LAS  ACCIONES  DE  NIÑOS,  NIÑAS  Y 
 ADOLESCENTES - VIVO 

 VIVO,  Centro  de  atención  en  salud  mental,  que  hace  parte  de  los  servicios 
 especializados  de  la  Clínica  San  Juan  de  Dios,  ofrece  un  servicio  integral  para 
 niños,  niñas  y  adolescentes  con  consumo  problemático  de  sustancias  psicoactivas  y 
 otros  comportamientos  adictivos,  gracias  a  un  modelo  basado  en  evidencia 
 científica,  un  equipo  profesional  interdisciplinario  y  procesos  de  articulación 
 intersectorial. 

 Lo más destacado de 2022 



 -  Primeros  11  meses  de  operación  de  VIVO  en  la  ciudad,  servicio  al  que 
 se  le  dio  apertura  en  febrero  de  2022,  gracias  a  una  alianza  en  la  que 
 participó la Fundación Luker. 

 -  Consolidación  de  alianzas  estratégicas  con  seis  organizaciones  del  orden 
 local y nacional para el fortalecimiento del servicio. 

 PRIMERA INFANCIA 

 GESTAR FUTURO 

 Gestar  Futuro  es  una  iniciativa  cuyo  propósito  es  contribuir  a  la  nutrición  infantil, 
 en  los  primeros  1.000  días  de  vida  de  los  niños  y  niñas  y  cuyo  modelo  de  atención 
 integral  busca  controlar  el  bajo  peso  al  nacer  y  la  desnutrición  crónica  en  los  dos 
 primeros años de vida. 

 Lo más destacado de 20  22 

 La  familia  Salazar  Torres  fue  ganadora  del  19  Premio  por  la  Nutrición  Infantil- 
 Categoría  Familia,  entre  30  finalistas  en  el  país.  El  premio  fue  otorgado  por  la 
 Fundación  Éxito  como  reconocimiento  al  esfuerzo  sobresaliente  y  al  compromiso 
 de  las  familias  en  la  recuperación  y  mantenimiento  del  estado  nutricional  adecuado 
 de los niños y niñas. 

 PRIMERO  LA  INFANCIA  –  CENTRO  DEMOSTRATIVO  PARA  LA  PRIMERA 
 INFANCIA 

 Desde  el  2018,  varias  organizaciones  sociales  de  la  ciudad,  dentro  de  las  cuales  se 
 encuentra  la  Fundación  Luker,  nos  unimos  para  movilizar  actores  claves,  incidir  en 
 la  política  pública  y  fortalecer  el  ecosistema  de  primera  infancia  en  una  iniciativa 
 denominada “Primero la infancia”. 



 Lo más destacado en el 2022: 

 ·  334  niños  y  niñas,  45  agentes  educativos  y  193  familias  participaron  en  la 
 implementación  de  las  primeras  fases  de  los  Centros  Demostrativos  en 
 Manizales. 

 VEJEZ 

 ME  CUIDO  ACTIVO  Y  CIUDADES  AMIGABLES  CON  LOS  ADULTOS 
 MAYORES 

 Propósito de los proyectos: 

 Desde  el  2018  se  conformó  una  alianza  en  Manizales  de  la  cual  hace  parte  la 
 Fundación  Luker  para  pilotear,  evaluar  y  escalar  un  modelo  de  cuidado 
 comunitario  con  énfasis  en  el  autocuidado  de  las  personas  mayores  y  de  sus 
 cuidadores.  Esta  incluye  elementos  de  salud,  educación,  generación  de  ingresos  y 
 resiliencia  y  a  partir  del  2021,  gracias  a  este  trabajo  en  alianza,  Manizales  es 
 aceptada  por  la  OMS  como  la  segunda  ciudad  en  Colombia  en  la  red  de  ciudades 
 Amigable con las personas mayores. 

 Lo más destacado de 2022 

 ·  Participación  de  Manizales  en  el  estudio  Misión  Colombia  Envejece,  una 
 investigación  vida  liderada  por  la  Fundación  Saldarriaga  Concha  y 
 Fedesarrollo  que  busca  conocer  las  pretensiones  de  las  personas  mayores 
 frente a la vejez y su escenario en la pandemia. 

 ·         191 personas certificadas en el curso virtual de Me cuido Activo 

 ·  El  99,5%  de  los  participantes  consideró  que  el  curso  les  permitió 
 identificar  y  apropiar  herramientas  valiosas  que  garantizan  un  cuidado 
 efectivo para vincularlo a sus actividades de cuidado. 

 PROYECTO  DE  VIVIENDA  Y  COMUNITARIO  BETANIA,  SAN  SEBASTIÁN  DE 
 BETANIA Y SOLFERINO 

 Desde  el  2012,  Obras  Sociales  Betania,  en  alianza  con  la  academia,  entidades 
 públicas,  privadas  y  sociales  dentro  de  las  cuales  se  encuentra  la  Fundación  Luker, 
 brinda  acompañamiento  integral  comunitario  en  los  barrios  San  Sebastián  y 
 Solferino  de  Manizales,  con  el  fin  de  fortalecer  procesos  sociales  y  el 
 empoderamiento personal y familiar de su población. 



 Lo más destacado de 20  22: 

 ·  El  centro  de  desarrollo  comunitario  Betania,  en  San  Sebastián,  ha  promovido 
 el  trabajo  articulado  de  seis  instituciones  sociales  que  desarrollan  proyectos 
 que benefician a esta comunidad. 

 ·  80  personas  certificadas  y  formadas  en  confección,  de  las  cuales  38  se 
 vincularon  a  empresas  del  sector  textil  y  11  emprendieron  su  propio 
 negocio. 

 BATUTA EN COMUNAS SAN JOSÉ Y LA FUENTE: 

 La  formación  musical  que  ofrece  Batuta  a  niños  y  jóvenes  de  Manizales  aporta  a  su 
 desarrollo  integral,  al  mismo  tiempo  que  fomenta  la  cultura  en  la  ciudad.  En  las 
 comunas  San  José  y  La  Fuente,  con  el  apoyo  de  la  Fundación  Luker,  Batuta  ofrece 
 formación  sinfónica  a  niños  y  jóvenes  vulnerables  que  encuentran  en  la  música  la 
 posibilidad  de  un  adecuado  uso  de  su  tiempo  libre  y,  en  muchos  casos,  una 
 oportunidad para su futuro. 

 Lo más destacado de 20  22: 

 ·  Batuta  celebró  en  el  2022,sus  30  años  de  aporte  a  la  formación  de  niños  y 
 jóvenes  en  el  municipio  y  el  departamento  y  de  enriquecer  la  agenda  cultural 
 de Manizales. 

 ·  Realización  de  un  gran  concierto  para  la  celebración  de  los  30  años  de  Batuta 
 Caldas,  denominado  transformando  vidas,  con  participación  de  400  niños  en 
 escena. 

 ·  Gira  de  conciertos  por  los  municipios  de  Caldas  con  interpretación  de  un 
 repertorio de  alto nivel de exigencia. 



 Beneficiarios de los proyectos especiales 

 PROYECTOS  ESPECIALES  N° DE BENEFICIARIOS 
 DIRECTOS 

 FUNDACIÓN SAN EZEQUIEL MORENO  25 

 INSTITUTO RAVASCO  20 

 MONASTERIO DE LA VISITACIÓN  20 

 FUNDACIÓN ALEJANDRA VÉLEZ  297 

 ORDEN DE RELIGIOSAS ADORATRICES  138 

 NUTRIR - PROYECTO GESTAR  600 

 PRIMERO LA INFANCIA - CENTRO 
 DEMOSTRATIVO 

 572 

 SEMINARIO MAYOR DE NUESTRA 
 SEÑORA DEL ROSARIO 

 20 

 OBRAS SOCIALES BETANIA  883 

 CEDER  24 



 HOGAR SAN JUDAS  14 

 ME CUIDO ACTIVO- CIUDADES 
 AMIGABLES 

 983 

 CLINICA SAN JUAN DE DIOS  391 

 BATUTA  342 

 LUISAS DE MARILLAC  7 

 TOTAL  4.336 

 Inversión en proyectos especiales 

 PROYECTOS ESPECIALES 

 Ac�vidad 

 Aporte 
 Fundación 

 Luker 

 Aportes otros 
 cofinanciadores 

 Inversion Social 
 total 2022 

 Monasterio de la Visitación  37.217.405  -  37.217.405 
 Obras Sociales Betania  102.217.405  608.470.408  710.687.813 
 Nutrir  254.158.597  1.181.541.899  1.435.700.496 
 Ins�tuto Ravasco  47.217.405  -  47.217.405 
 Fundacion San Ezequiel Moreno  37.217.405  -  37.217.405 
 Alejandra Velez Mejia  66.217.405  170.935.918  237.153.323 
 Adoratrices  38.869.222  48.000.000  86.869.222 
 Aporte a Tercera Edad  77.217.405  79.375.108  156.592.513 
 Ceder  65.217.405  24.745.253  89.962.658 
 Vocaciones Sacerdotales  47.217.404  -  47.217.404 



 Batuta  107.217.404  311.208.000  418.425.404 
 TOTAL  879.984.462  2.424.276.586  3.304.261.048 

 OTRAS INICIATIVAS 

 Manizales Cómo Vamos 

 Manizales  Cómo  Vamos  es  un  programa  de  interés  ciudadano  que  genera 
 constantes  informes  sobre  calidad  de  vida  en  la  ciudad  y  en  temas  particulares  de 
 relevancia  con  el  propósito  de  incentivar  el  debate  continuo,  para  darle  contexto  y 
 rostro a las cifras que dan cuenta de la vida municipal. 

 Lo más destacado en el 2022: 

 ●  Manizales  Cómo  Vamos  cumplió  10  años  y  se  posiciona  como  una  iniciativa 
 que  incentiva  la  reflexión,  el  debate  y  el  diálogo  a  partir  de  datos  sobre  la 
 calidad de vida. 

 ●  Por  primera  vez  se  construyó  el  informe  de  calidad  de  vida  de  la  región 
 Centro-ur de Caldas. 

 ●  Participación  en  la  construcción  de  la  mesa  de  gobernanza  Manizales  2040 
 promovida por el PNUD. 

 Estoy con Manizales 

 Estoy  con  Manizales  es  una  iniciativa  de  innovación  social  que  busca  aportar  a  la 
 visión  de  largo  plazo  de  la  ciudad  mediante  conversaciones  significativas, 
 representativas,  amplias  y  diversas  que  contribuyan  a  discusiones  para  el  cierre  de 
 brechas y  la toma de decisiones. 

 Lo más destacado en el 2022 

 ●  Se  inició  un  ciclo  de  conversaciones  en  temas  estratégicos  para  la  ciudad, 
 impulsadas por los voluntarios. 



 ●  9  aliados  del  programa,  comprometidos  con  su  fortalecimiento  y 
 sostenibilidad, de estos 2 son nuevos. 

 Beneficiarios de Otras Iniciativas de Ciudad: 

 OTRAS INICIATIVAS DE CIUDAD  N° DE BENEFICIARIOS 
 DIRECTOS 

 MANIZALES CÓMO VAMOS  15.000 

 ESTOY CON MANIZALES  250 

 TOTAL  15.250 

 Inversión en otras iniciativas de ciudad 

 OTRAS INICIATIVAS DE CIUDAD 

 Ac�vidad 

 Aporte 
 Fundación 

 Luker 

 Aportes otros 
 cofinanciadores 

 Inversion Social 
 total 2022 

 Manizales Cómo Vamos  131.052.843  302.700.562  433.753.405 

 Otras Inicia�vas de Ciudad  75.550.154  193.763.654  269.313.808 
 TOTAL  206.602.997  496.464.216  703.067.213 

 ORIGEN Y MANEJO DE LOS RECURSOS 

 La  Fundación  Luker  realiza  su  inversión  social  con  recursos  provenientes  de  los 
 rendimientos  de  su  patrimonio:  acciones,  arrendamientos,  rendimientos 
 financieros. 



 Adicionalmente,  gestiona  recursos  de  aliados  para  invertir  socialmente  en  las 
 iniciativas adelantadas por la Fundación. 

 INVERSIÓN SOCIAL TOTAL 2022 

 GRÁFICO INVERSIÓN SOCIAL TOTAL 20  22  (POR ÁREAS) 



 PORCENTAJE SOBRE INVERSIÓN SOCIAL TOTAL 2022 (POR ÁREAS) 

 PORCENTAJE SOBRE INVERSIÓN SOCIAL RECURSOS PROPIOS 2022 



 INVERSIÓN SOCIAL RECURSOS PROPIOS 2020-2022 

 INVERSIÓN SOCIAL TOTAL 2020-2022 



 INVERSIÓN  SOCIAL  COMPARADA  RECURSOS  PROPIOS  VS  RECURSOS  DE 
 TERCEROS 2020-2022 

 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2020-2022 





# RADICADO
CONTRATISTA/

ALIADO
TIPO DE CONTRATO OBJETO

FLT-02/001-2022 Juanita Henao López Contrato de trabajo Asistente de Gerencia

FLT-02/002-2022 BDO Audit Prestación de servicios Realización de la Aditoría externa recursos IDH, proyecto El Efecto Cacao

FLT-02/003-2022 VIVERO TIERRA GRATA S.A.S Compraventa bienes muebles Compra de material vegetal cacao injerto, hasta 40.000 plántulas para la región del Huila

FLT-02/004-2022 Laura Valentina Santos Muñoz Prestación de servicios Servicio de diseño y apoyo al área de comunicaciones 

FLT-02/005-2022 AGROPECUARIA LA HACIENDA Y CIA S.A Compraventa bienes muebles Compra fertilizantes para región Tumaco: Borozinco, Triple 18 Hidrocomplex.

FLT-02/006-2022 Fundación Qatar Memorando de entendimiento Acuerdo Premio WISE Aprendamos Todos a Leer. Radicado interno

FLT-02/007-2022
CORPORACIÓN DE SERVICIOS Y ASISTENCIA 
TÉCNICA LAS VARAS - CORPOTEVA

Prestación de servicios 
Servicio de rehabilitación de cultivos de cacao en 90  hectáreas en el Municipio de Tumaco 

FLT-02/008-2022 Universidad de Caldas
convenio de colaboración 
interinstitucional

Aunar esfuerzos para contribuir al desarrollo de los programas de Manizales Más, para fomentar la cultura de emprendimento 
e innovación. Radicado interno

FLT-02/009-2022 Atrio Agencia S.A.S. Prestación de servicios
Servicio de publicidad diseño de piezas comunicacionales que soporten la ejecución del plan de comunicaciones de la 
Fundación Luker. 

FLT-02/010-2022 Universidad de Caldas
convenio de colaboración 
interinstitucional

Aunar esfuerzos para el desarrollo de programas técnico profesional en Saneamiento Ambiental y/o Técnico Profesional 
Formulación de Proyectos Agropecuarios para estudiantes de colegios oficiales de Manizales.

FLT-02/011-2022 Alcaldía de Manizales / SEM Convenio de asociación
Aunar esfuerzos para la mejora de la comprensión lectora y matemáticas con pruebas EGRA y EGMA a estudiantes de IE 
oficiales de Manizales. Radicado interno

FLT-02/012-2022 MARIA JOSE RODRIGUEZ JURADO Contrato de Aprendizaje Sena Contrato de aprendizaje - TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Tumaco. Radicado interno

FLT-02/012-2022 Fundación Jacobs Acuerdo de cooperación 
Desarrollo del programa Aprendamos Todos a Leer que busca mejorar las competencias en lectoescritura y matemáticas de los 
alumnos de primaria de las escuelas públicas de Manizales. Radicado interno

FLT-02/013-2022 Team Foods Colombia S.A. - Alianza Team Contrato de Donación Donación por valor de $14,231,760. 

FLT-02/014-2022
Academia Colombiana de Ciencias Exactas, 
Física y Naturales STEAM

Contrato de prestación de servicios 

Prestación de servicios de ayuda a los docentes a cargo de los grados 1, 2 y 3 de la Institución educativa rural de Necoclí en la 
implementación de una propuesta de enseñanza de las matemáticas basada en la resolución de problemas y la manipulación 
concreta matemáticas basada en la resolución de problemas y la manipulación concreta. Quedó en el contrato con 
consecutivo 114-2022

FLT-02/015-2022 Nutrir Convenio de colaboración
Aunar esfuerzos para dar continuidad al programa de atención y acompañamiento integral en nutrición, salud, educación y 
familia “Gestar Futuro” orientado a gestantes de comunas vulnerables de Manizales, mejorando las condiciones nutricionales, 
emocionales y sociales de las gestantes, sus hijos y sus familias.

FLT-02/016-2022
Corporación para el Desarrollo de Caldas 
CDC 

Convenio de colaboración Desarrollo del proyecto APRENDE para estudiantes de educación primaria de colegios oficiales rurales del municipio de Necoclí

FLT-02/017-2022 CESAR IVAN GONGORA ZUÑIGA Contrato de trabajo Extensionista Tumaco

FLT-02/018-2022 JOHN JAIRO AVELLANEDA RIVERA Contrato de trabajo Extensionista Huila

FLT-02/019-2022 JONNY LEONEL TENORIO ALEGRIA Contrato de trabajo Extensionista Tumaco

FLT-02/020-2022 Fundación San Ezequiel Moreno Contrato de Donación
Donación para para brindar acompañamiento humano y ayuda económica a los pacientes de cáncer atendidos por la 
Fundación San Ezequiel Moreno

FLT-02/021-2022
CORPORACION ALBERTO ARANGO 
RESTREPO CEDER

Convenio colaboración 
interinstitucional

Aunar esfuerzos para otorgar becas en el proceso de Educación en programas de emprendimiento y fortalecimiento de 
habilidades y aptitudes a personas con discapacidad de bajos recursos económicos que formarán parte del proyecto “Futuros 
emprendedores” y sus familias.

FLT-02/022-2022 Unitécnica Contrato de prestación de servicios Realiazación de Pruebas de entrada y salida egra y egma



FLT-02/023-2022
Fundación Global Humanitaria y Luker 
Chocolate

convenio de colaboración 
interinstitucional

Implementar el programa Aprendamos todos a leer en 6 escuelas rurales de Tumaco para fortalecer las competencias de 
lectura, escritura y oralidad generando mejores oportunidades para los estudiantes rurales

FLT-02/024-2022 Radicado anulado

FLT-02/025-2022 MAZARS COLOMBIA SAS Prestación de servicios de auditoría Servicio de Auditoría recursos USAID EEC 2021

FLT-02/026-2022 GROWTH X SAS Prestación de servicios Desarrollar el programa de formación sincrónico en Edtech

FLT-02/027-2022 Obras Sociales Betania
convenio de colaboración 
interinstitucional

Aunar esfuerzos para dar continuidad al proyecto de acompañamiento integral para fortalecer los procesos sociales en los 
barrios de San Sebastián de Betania y Solferino en Manizales, que conlleven al empoderamiento del desarrollo personal, 
familiar y social, incidiendo en el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad

FLT-02/028-2022
Seminario Mayor Nuestra señora del 
rosario

Contrato de donación
Donación, recursos que tendrán como destinación específica, única y exclusiva proporcionar ayuda económica para el pago de 
pensión de seminaristas de escasos recursos de la Arquidiócesis de Manizales, que estudian en el Seminario Mayor de 
Manizales

FLT-02/029-2022 Ravasco Contrato de donación
Donación, recursos destinación específica, única y exclusiva al pago de la seguridad social integral de 20 religiosas de la 
comunidad de Manizales permitiendo asegurar la debida prestación de los servicios de salud, riesgos profesionales y el pago 
de su pensión de vejez.

FLT-02/030-2022 CINDE 
convenio de colaboración 
interinstitucional

Coordinar las actividades del equipo de apoyo de Escuela Activa Urbana. 

FLT-02/031-2022 VIVERO TIERRA GRATA S.A.S Compraventa bienes muebles Compra de Material vegetal cacao injerto, hasta 8.000 plántulas para la región del Urabá
FLT-02/032-2022 Diana Marcela Sánchez Echeverri Acuerdo de confidencialidad Acuerdo de confidencialidad información UTC para estudio de investigación

FLT-02/033-2022 Fundación Alejandra Vélez
convenio de colaboración 
interinstitucional

Brindar acompañamiento social y humano a los pacientes de cáncer y sus familias, atendidos por la Fundación Alejandra Vélez

FLT-02/034-2022 Monaterio La Visitación Donación 
Donación con una destinación específica, única y exclusiva apoyar el pago de la seguridad social de las 22 hermanas del 
monasterio asegurando la debida prestación de los servicios de salud. 

FLT-02/035-2022
PREST (PÔLE RÉGIONAL POUR 
L'ENSEIGNEMENT DE LA SCIENCE ET DE LA 
TECHNOLOGIE) 

convenio de colaboración 
interinstitucional

Aunar esfuerzos con el fin de acompañar la implementación y la evaluación de impacto (RCT) del proyecto APRENDE 
matemáticas en el grado 1° y 2° de las Instituciones educativas de Manizales a través de la propuesta PREST-MATH.

FLT-02/036-2022 Cooperativa Colanta Compraventa bienes muebles Compra fertilizantes RAFOS Bajo Cauca y Urabá

FLT-02/037-2022

Non-State Education Community of 
Practice (CoP) steering comitee members y 
Dalberg Advisors (CoP Community 
Management Team). USAID

MOU
MOU para el gerente pertenecer al comité directivo de Education Finance Network (CoP), que busca con el objetivo de 
promover el papel de los agentes educativos no estatales y la innovación del sector privado en el apoyo a los sistemas 
educativos inclusivos y de alta calidad en los países de ingresos bajos y medios de todo el mundo. Radicado interno

FLT-02/038-2022 Batuta 
convenio de colaboración 
interinstitucional

Unir esfuerzos para la operación y oferta del programa de educación musical sinfónica y formación artística dirigido a niños y 
jóvenes en las comunas San José y La Fuente de Manizales, con la metodología “Orquesta – escuela”, que contempla la 
educación práctica y disfrute de las diferentes manifestaciones artísticas grupales, para potenciar habilidades cognitivas, 
psicomotoras, ciudadanas y artísticas.

FLT-02/039-2022 Claudia Aparicio Contrato de prestación de servicios 
Acompañamiento en hasta diez (10) sesiones de consultoría cada uno de tres (3) horas aproximadamente, en temas de 
innovación social

FLT-02/040-2022
ORDEN DE RELIGIOSAS ADORATRICES DE 
COLOMBIA

convenio de colaboración 
interinstitucional

Aunar esfuerzos para la realización de los procesos de formación de las mujeres atendidas por LAS ADORATRICES en su obra 
social

FLT-02/041-2022 TEK Soluciones Tecnológicas S.A.S. Compraventa bienes muebles Compra de 15 computadores portátiles a entregar a los estudiantes de programación en la formación técnico laboral UTC

FLT-02/042-2022 Capital Graphic Prestación de servicios servicios litográficos para realizar la impresión de Kit de Insumos actividad lúdico-pedagógica y kits de calendario

FLT-02/043-2022 Latimpacto Acuerdo de Vinculación Acuerdo compromiso de Vinculación red Latimpacto. Radicado interno

FLT-02/044-2022 Fundación Saldarriaga Concha y Ceder
convenio de colaboración 
interinstitucional

Aunar los esfuerzos técnicos y administrativos necesarios para la correcta consecución del memorando de entendimiento para 
el desarrollo de un modelo de cuidado Comunitario – Me cuido Activo Caldas. El objetivo en él es generar esfuerzos colectivos 
entre instituciones públicas, privadas y de la sociedad civil para trabajar por un envejecimiento exitoso y saludable de las 
personas mayores del país por medio de la puesta en marcha y estabilización de la plataforma virtual de Me Cuido Activo y 
otras actividades del memorando.. Radicado interno



FLT-02/045-2022 CONFA
convenio de colaboración 
interinstitucional

Unir esfuerzos para ejecutar la operación del proyecto Aprende en el componente grados transición a primero, y grado 
segundo a quinto, y adicionalmente el componente de matemáticas bajo la metodología Prest.

FLT-02/046-2022 Portafolio Verde S.A.S. Prestación de servicios 
Servicio de elaboración de la evaluación ecológica rápida y el diseño de un plan de conservación de ecosistemas y especies de 
fauna y flora en los municipios de Hobo y Algeciras en el departamento del Huila, en el marco de la ejecución del convenio No. 
203707, “El Efecto Cacao extensión Huila” suscrito entre la Fundación Luker e IDH Sustainable Trade Initiative.

FLT-02/047-2022 Laura Sofía Duque Montilla Contrato de trabajo Asistente Administrativa 

FLT-02/048-2022 Universidad del Norte y Luker Chocoalte 
convenio de colaboración 
interinstitucional

Aunar esfierzos para el desarrollo de la Escuela para familias: “En familia construyendo historias de bienestar y resiliencia”. UN-
OJ-2022-54751 Radicado interno

FLT-02/049-2022
Universidad Autónoma de Manizales UAM - 
Manizales Más

Contrato de prestación de servicios 
Emprendiendo sueños. Desarrollar la segunda fase de la etapa Lanza y Crece en Necoclí. implementar el programa familias 
emprendedoras

FLT-02/050-2022 Sweet Dreams - Matthew Stephenson Contrato de donación donación 22,250 libras esterlinas para microcuencas para el agua. TCD-00/004-2022. Radicado interno

FLT-02/051-2022 Finanfuturo Convenio marco
Aunar esfuerzos para el desarrollo de programas y proyectos de LA FUNDACIÓN en los que por sus objetivos, pueda hacerlo de 
forma conjunta con FINANFUTURO.

FLT-02/052-2022 Fundación Corona
convenio de colaboración 
interinstitucional

Aunar esfuerzos institucionales para el fortalecimiento de iniciativas existentes y el diseño, implementación y 
retroalimentación de acciones conjuntas para la promoción de innovaciones educativas, formación pertinente, empleo 
inclusivo y el cierre de brechas de talento humano. Radicado interno

FLT-02/053-2022 Finafuturo
convenio de colaboración 
interinstitucional

Aunar esfuerzos técnicos, operativos y financieros para la creación de una línea de crédito para el pago de las matrículas del 
nivel tecnológico de jóvenes beneficiarios del proyecto La Universidad en Tu Colegio – UTC.

FLT-02/054-2022 EDBER LEANDRO MEJÍA GONZÁLEZ Contrato de trabajo Extensionista Urabá

FLT-02/055-2022 HERNAN RICARDO MONTEALEGRE FIERRO Contrato de trabajo Extensionista Huila

FLT-02/056-2022 LARRY GUILLERMO VITOVIS ALVIRA Contrato de trabajo Extensionista Huila

FLT-02/057-2022 FUNDACIÓN BOLIVAR DAVIVIENDA Convenio de cooperación

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, físicos, administrativos y económicos para implementar el proyecto: "Aprende: Alianza 
para el refuerzo escolar de niños con desafíos- Manizales Rural " cuyo objetivo es: la implementación de un modelo de 
enseñanza de lenguaje y matemáticas que contribuyan a la calidad educativa del municipio de Manizales en 15 instituciones 
educativas rurales.  Radicado interno

FLT-02/058-2022 NATSUMI ISHIHARA - MAISON CACAO Contrato de donación Donación de USD 15.000 para mejoramiento de infraestructura escolar en Necoclí - TCD-02/003-2022 Radicado interno
FLT-02/059-2022 TIGO - UNE EPM TELECOMUNICACIONES Contrato de servicios Telefonía fija oficina FL Manizales. Radicado interno 

FLT-02/060-2022 Radicado anulado

FLT-02/061-2022 Juan Carlos Jaramillo Díaz Prestación de servicios Acompañamiento jurídico proceso nulidad y restablecimiento del derecho contra la DIAN renta 2020

FLT-02/062-2022 Pots & Co Contrato de donación Donación 5,000 USD para proyecto de emprendiminto en Necoclí. 004-2022. Radicado interno

FLT-02/063-2022 Comité Intergremial de Caldas
convenio de colaboración 
interinstitucional

Aunar esfuerzos y apoyar el programa de seguimiento y evaluación de la calidad de vida en la ciudad (Manizales como vamos), 
que tiene como propósito contribuir a desarrollar gobiernos efectivos y transparentes, ciudadanías más informadas, 
responsables y participativas y la promoción de alianzas para desarrollar políticas que mejoren la calidad de vida.

FLT-02/064-2022 Universidad Católica de Manizales
convenio de colaboración 
interinstitucional

Las partes se unen para articular y generar esfuerzos para contribuir al desarrollo de Manizales como ciudad para los 
estudiantes a través del desarrollo del programa Manizales Campus Universitario.  Radicado interno

FLT-02/065-2022
PREST (PÔLE RÉGIONAL POUR 
L'ENSEIGNEMENT DE LA SCIENCE ET DE LA 
TECHNOLOGIE) 

convenio de colaboración 
interinstitucional

Las partes se asocian con el fin de realizar el diseño de materiales de recuperación de matemáticas para estudiantes de 3° a 5° 
con dificultades de colegios oficiales de Manizales.

FLT-02/066-2022 Portafolio Verde S.A.S. Contrato de prestación de servicios 

servicio de diseño del programa Reporteritos Ambientales para fortalecer la conciencia ambiental en niños y niñas del área 
rural de Villanueva – Casanare, a través de un proceso formativo basado en el desarrollo de espacios de intercambio de 
saberes y experiencias vivenciales que amplíen las comprensiones en torno a la biodiversidad y su importancia en la 
conservación de los ecosistemas.



FLT-02/067-2022 Universidad de Manizales
convenio de colaboración 
interinstitucional

Las partes se asocian en una relación de cooperación académica y tecnológica para el desarrollo del programa La Universidad 
en Tu Colegio, implementando el programa Técnico Profesional en Atención al Cliente y el programa Técnico Profesional en 
Configuración de Servicios para Comercio Electrónico, en Instituciones Educativas públicas del área urbana de Manizales. 

FLT-02/068-2022
ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE 
ANDAP

convenio de colaboración 
interinstitucional

Las partes se asocian en una relación de cooperación académica y tecnológica para la implementación del programa Técnico 
Laboral en Auxiliar de Cocina y Técnico Laboral en Recursos Humanos, en instituciones educativas oficiales del área urbana 
Manizales.

FLT-02/069-2022 LIGIA COLONIA RODRIGUEZ Contrato de arrendamiento Arrendamiento oficina Tumaco

FLT-02/070-2022 Sebastián Valencia Zuluaga Contrato de prestación de servicios 
Formulación de la planeación del proyecto El Efecto Cacao 2022 - 2024, a través de la Identificación de herramientas e 
indicadores a cumplir para la meta del proyecto, actualizar la herramienta de trazabilidad en la planeación y la definición de 
estrategias y actividades por aliados y regiones.

FLT-02/071-2022 Unitécnica
convenio de colaboración 
interinstitucional

Las partes se asocian en una relación de cooperación académica y tecnológica para la implementación de los programas 
Técnico Laboral en Asistente de Preescolar, Técnico Laboral en Diseño Gráfico, Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en 
Salud, en instituciones educativas oficiales del área urbana de Manizales

FLT-02/072-2022
POLITÉCNICO NACIONAL INSTITUCIÓN 
TÉCNICA LABORAL S.A.S. 

convenio de colaboración 
interinstitucional

Las partes se asocian en una relación de cooperación académica y tecnológica para la implementación de los programas 
Técnico Laboral en Asistente Contable y Financiera, Técnico Laboral en Preparación Física y Entrenamiento Deportivo, en 
instituciones educativas oficiales del área urbana Manizales.

FLT-02/073-2022 Colegiatura del Café
convenio de colaboración 
interinstitucional

Las partes se asocian en una relación de cooperación académica y tecnológica para la implementación del programa Técnico 
Laboral en Acondicionamiento Físico, Recreación y Deporte, en instituciones educativas oficiales del área urbana Manizales.

FLT-02/074-2022 Universidad Católica de Manizales 
convenio de colaboración 
interinstitucional

Las partes se asocian en una relación de cooperación académica y tecnológica para el desarrollo del proyecto La Universidad 
en Tu Colegio, implementando el programa Técnico Profesional en Operación de Servicios Turísticos, en Instituciones 
Educativas Oficiales del municipio de Manizales.

FLT-02/075-2022
EDUCATIVA ESCUELA NACIONAL 
AUXILIARES DE ENFERMERÍA ENAE

convenio de colaboración 
interinstitucional

Las partes se asocian en una relación de cooperación académica y tecnológica para la implementación de los programas 
Técnico Laboral en Atención Integral al Adulto mayor y Técnico Laboral Auxiliar en Enfermería, en instituciones educativas 
oficiales del área urbana Manizales. 

FLT-02/076-2022 Universidad Autónoma de Manizales UAM
convenio de colaboración 
interinstitucional

Las partes se asocian en una relación de cooperación académica y tecnológica para el desarrollo del proyecto La Universidad 
en Tu Colegio, implementando los programas Técnicos Profesionales en Control Industrial y Mantenimiento Mecánico y 
Programación de Computadores, en Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Manizales. 

FLT-02/077-2022 Delgiro BVBA Louc Deltour Contrato de donación Donación 3,000 euros proyecto agua. TCD-007-2022. Radicado interno

FLT-02/078-2022 MEGA DEEP ANALYTICS Acuerdo de confidencialidad Acuerdo de confidencalidad información de junta directiva para cotización de herramienta de información para la junta

FLT-02/079-2022 ASOCIACIÓN EDUCATIVA AE S.A.S
convenio de colaboración 
interinstitucional

Las partes se asocian en una relación de cooperación académica y tecnológica para la implementación del programa Técnico 
Laboral en Auxiliar Veterinario, en instituciones educativas oficiales del área urbana Manizales

FLT-02/080-2022 K 11 Technologies Contrato de prestación de servicios implementar una estrategia de mensajes de texto a familias de estudiantes y docentes que formen parte del programa ATAL

FLT-02/081-2022 Kaya Oferta mercantil Asesoría inversiones de impacto y definición estratregia de inversión. Radicado interno

FLT-02/082-2022 Esmeralda Vera Contrato de aprendizaje Aprendiz SENA Manizales. Radicado interno

FLT-02/083-2022 Capital Graphic Prestación de servicios servicio de impresión libros: cartilla para estudiante Unidad grado primero y cartilla para estudiante grado segundo

FLT-02/084-2022 Alcladía de Manizales, SEM Convenio de asociación 
Aunar esfuerzos que garantice el ingreso de los estudiantes del sector oficial a la Educación Superior, Técnica, Tecnológica. 
Universidad en Tú Colegio. Radicado interno

FLT-02/085-2022 Diego Anibal Restrepo Quevedo Prestación de servicios

Diseño y desarrollo de un un proceso integral que inicie desde la definición de usuarios y que dé como resultado un piloto que 
deberá ser validado y evaluado directamente con un grupo de participantes que integren el cuerpo de profesores, así concluir 
con un reporte que brinde información para la toma de decisiones sobre la efectividad de la mediación tecnológica para este 
proyecto.

FLT-02/086-2022 AM Coppiano Prestación de servicios Realizar la logística y operación para llevar a cabo el evento CONECTA 2022 

FLT-02/087-2022 Universidad de Caldas 
convenio de colaboración 
interinstitucional

Aunar esfuerzos para apoyar y cofinanciar la formación por ciclos propedéuticos en los programas tecnológicos de la 
Universidad de Caldas para egresados del nivel técnico profesional de colegios públicos de la ciudad de Manizales, en el marco 
del proyecto denominado “La Universidad en Tu Colegio 2022-2024”.



FLT-02/088-2022 GINET MILEDY CASTILLO Contrato de aprendizaje Aprendiz Sena Tumaco. Radicado interno

FLT-02/089-2022 ANDI Contrato de cesión de bases de datos Cesión base de datos emprendedores EEC. Radicado interno

FLT-02/090-2022 Universidad Autónoma de Manizales UAM Convenio de cooperación
Participación en el programa de innovación abierta operado por La UAM, así como derterminar la disposición de recursos 
económicos que deberán ser suministrados a favor de quienes formulen las ideas de solución, como incentivos para el avance 
en los prototipos.. Radicado interno

FLT-02/091-2022 Finanfuturo
convenio de colaboración 
interinstitucional

Las partes se unen para implementar una estrategia de generación del emprendimiento de Alto Impacto en Manizales 
articulando esfuerzos, capacidades y recursos institucionales que al interactuar constituyen lo que se denomina “El ecosistema 
del Emprendimiento” como alternativa de creación y/o de fortalecimiento de empresas para Manizales como Ciudad de 
Conocimiento.

FLT-02/092-2022
Universidad Nacional de Colombia sede 
Manizales 

convenio de colaboración 
interinstitucional

AUNAR ESFUERZOS PARA CONTINUAR EL PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE ALTO IMPACTO PARA LA CIUDAD DE 
MANIZALES 

FLT-02/093-2022
JORGE LUIS SÁNCHEZ GONZÁLEZ - JM 
REPARACIONES

Contrato de obra a todo costo Realización de obras de Mantenimiento bodega de pereira

FLT-02/094-2022
Secretaría de Desarrollo Social y secretaría 
de educación de Manizales

Convenio de asociación

AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR LAS FASES I Y II DE LA CONSOLIDACIÓN DE UN CENTRO DE EXCELENCIA EN LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE PRIMERA INFANCIA Y SUS REDES VINCULANTES FAMILIAS EN LA CIUDAD DE MANIZALES. 2208241026. 
Radicado interno

FLT-02/095-2022 Fundación Pies Descalzos Acuerdo de Voluntades
Intensión de apoyo mutuo, y soporte a la Fundación Pies descalzos en la implementación del programa Aprendamos todos a 
leer en 4 territorios de su interés: Barranquilla, Cartagena, Tibú, La Guajira.

FLT-02/096-2022 Ernst & Young SAS Acuerdo de confidencialidad Acuerdo de confidencialidad par propuesta precios de transferencia . Radicado interno

FLT-02/097-2022 Universidad de Antioquia Convenio específico
Desarrollo de actividades relacionadas con el fortalecimiento comunitario para la gestión del agua en el municipio de Necoclí 
2170013-001-2022. Radicado interno

FLT-02/098-2022 United Way
Convenio de colabración 
interinstitucional

LAS PARTES se unen con el fin de articular esfuerzos para realizar la implementación del centro demostrativo para la 
excelencia de la primera infancia en Manizales, desarrollando las dos primeras etapas del piloto de consolidación (preparando 
y reconociendo).

FLT-02/099-2022 BID Acuerdo confidencialidad
Confidencialidad información PRUEBAS EGRA y EGMA, destinados al estudio Promoviendo el aprendizaje de matemáticas en 
los primeros años de enseñanza en Colombia: La propuesta PREST-Manizales

FLT-02/100-2022 FUPAD Acuerdo confidencialidad
Acuerdo de confidencialidad con información de productores intervenidos por el proyecto El Efecto Cacao en Tumaco, con el 
fin de identificar beneficiarios en común y generar sinergias y posibles intervenciones conjuntas.

FLT-02/101-2022 Almera Prestación de servicios 
Implementación de ajustes en la plataforma de seguimiento y evaluación del sistema Almera en el marco del proyecto 
Aprende

FLT-02/102-2022 Alcaldía de Manizales / SEM Convenio de asociación
Aunar esfuerzos para el fortalecimiento del modelo educativo Escuela Aactiva Urbana en IE oficiales de Manizales que lo 
implementen. 2209231138. Radicado interno

FLT-02/103-2022
CALIDAD EMPRESARIAL EMPRESA 
ASOCIATIVA DE TRABAJO

Prestación de servicios 

Proveer acceso a la solución web MEGAMÉTRICAS, en los módulos de portal del colaborador y gestión del desempeño, los 
cuales permiten: Gestionar el ciclo de evaluación y desarrollo de los colaboradores, mediante la concertación y seguimiento 
de objetivos individuales; evaluación del desempeño por competencias formulación y seguimiento a los planes de desarrollo 
individual y la generación de reportes necesarios para facilitar la toma de decisiones relacionadas con la gestión del talento 
humano y Documentar y actualizar perfiles de cargos, hojas de vida, publicar noticias, reconocimientos, felicitaciones, entre 
otros en el módulo de portal del colaborador

FLT-02/104-2022 Fenalco Donación 
Donación de 4 millones para desarrollo del foro mundial de la bici con el fin de promover la ciclomovilidad  como herramienta 
de cambio social.

FLT-02/105-2022 CINDE 
convenio de colaboración 
interinstitucional

LAS PARTES se unen con el fin de coordinar y ejecutar las actividades propias del modelo EAU en las 24 instituciones 
educativas participantes.

FLT-02/106-2022 Capital Graphic Prestación de servicios impresión de libros: Cartilla para estudiante Unidad 1 y 2 grado transición y libro de cuentos para estudiantes

FLT-02/107-2022
AM COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA - AM 
COPPIANO

Prestación de servicios Logística evento Conecta Dos 



FLT-02/108-2022
INSTITUTO POLITÉCNICO UNIVERSAL 
EUROAMERICANO SAS 

convenio de colaboración 
interinstitucional

Las partes se asocian en una relación de cooperación académica y tecnológica para la implementación del programa técnico 
laboral en Servicio Social en instituciones educativas oficiales del área rural del Tumaco, en el marco del Acuerdo de 
cooperación El Efecto Cacao.

FLT-02/109-2022 Alcaldía de Manizales SEM Convenio de asociación
aunar esfuerzos para fortalecer el programa Manizales Campus Universitario para estudiantes de la media de las instituciones 
de educación oficiales del municipio de Manizales 2210061185. Radicado interno

FLT-02/110-2022 CasaLuker 
convenio de colaboración 
interinstitucional

Aunar esfuerzos para movilizar la segunda etapa lanza y crece emprendimiento (recursos por dinero de cliente internacional 
que no entró). Radicado interno

FLT-02/111-2022 Grupo Editorial Especial Prestación de servicios Impresión de cartillas

FLT-02/112-2022 Universidad Católica de Manizales
convenio de colaboración 
interinstitucional

Las partes se unen para fortalecer el programa Manizales Campus Universitario para estudiantes de la media de las 
instituciones de educación oficiales del municipio de Manizales.

FLT-02/113-2022 LIMVERT S.A.S. Contrato de obra a todo costo Obras de mantenimento casa cra. 23

FLT-02/114-2022 LIMVERT S.A.S. Contrato de obra a todo costo Obras de antenimiento La Libia

FLT-02/115-2022

Centro Regional para el Fomento del Libro 
en América Latina y el Caribe – CERLALC y 
la Secretaría de Educación del Distrito de 
Bogotá

Licencia de uso de obra
Licencia uso Conversa “¿Cómo adelantar la remediación con nuestros estudiantes focalizados?”, dictada por Emily Cardona y 
Karen Jiménez, y que tendrá lugar el día 6 de octubre a las 3:00 p.m.  2022

FLT-02/116-2022
CORPORACIÓN EDUCATIVA INSTITUTO 
METROPOLITANO DE EDUCACIÓN CIME

convenio de colaboración 
interinstitucional

Las partes se asocian en una relación de cooperación académica y tecnológica para la implementación los programas Técnico 
Laboral Auxiliar en Mercadeo y Ventas en el corregimiento Pueblo Nuevo, Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en la 
vereda Garitón y Técnico Laboral en Agente de Turismo en la vereda Tulapita, en el municipio de Necoclí, en el marco del 
programa Universidad en tu colegio y del Acuerdo de cooperación el Efecto Cacao.

FLT-02/117-2022 INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN ICENF S.A.S. 
convenio de colaboración 
interinstitucional

Las partes se asocian en una relación de cooperación académica y tecnológica para la implementación de los programas 
técnicos laborales por competencias como Operador Portuario y Logístico en la Vereda Mulatico Piedrecita, Seguridad y Salud 
en Trabajo en el corregimiento El Mellito y Administración Hotelera en el corregimiento Caribia, en el municipio de Necoclí 
(Antioquia), en el marco del programa UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO y el Acuerdo de cooperación el Efecto Cacao.

FLT-02/118-2022 COSCHOOL SAS Contrato de consultoría Consultoría para la reformulación del proceso de Capacitación en el modelo pedagógico EAU 

FLT-02/119-2022 Unitécnica Prestación de servicios 
Realizar logística de campo para la aplicación de los instrumentos guía Edutec para Rectores y Docentes de las 52 instituciones 
educativas que serán el insumo para la construcción del plan de transformación digital de la ciudad de Manizales 2022.

FLT-02/120-2022
Comité Intergremial de Caldas - Manizales 
Cómo Vamos

convenio de colaboración 
interinstitucional

Aunar esfuerzos para analizar la evolución de los indicadores sobre a educación superior, calidad de vida de estudiantes 
universitarios y su impacto económico en la ciudad de Manizales en el año 2021

FLT-02/121-2022
Comité Intergremial de Caldas - Manizales 
Cómo Vamos

convenio de colaboración 
interinstitucional

Aunar esfuerzos para Analizar la evolución de los indicadores sobre a educación Básica y media en la ciudad de Manizales en el 
año 2021.

FLT-02/122-2022
COOPERATIVA DEPARTAMENTAL DE 
CAFICULTORES DEL HUILA LTDA - 
CADEFIHUILA

Contrato de compraventa 
Compra de  HYDROCOMPLEX 12-11-18S EX de YARA COLOMBIA ( en total 994 bultos de 50 Kg) a entregar a los socios 
productores  del Acuerdo de cooperación el Efecto Cacao en la región del Huila .

FLT-02/123-2022 LOVELY FODDER LTD Contrato de donación 6,000 libras esterlinas para progyecto ambiental: Kid for nature. Radicado interno TCD-07-008-2022.

FLT-02/124-2022
COOPERATIVA CENTRAL DE CAFICULTORES 
DEL HUILA

Contrato de compraventa 
compra de fertilizantes: INTEGRADOR 15-9-20-2 + MENORES ,AGRIMINS GRANULADO (COLINAGRO) y 15-15-15 YARA, a 
entregar a los socios productores  del Acuerdo de cooperación el Efecto Cacao en la región del Huila 

FLT-02/125-2022 Grupo AR – TECH S.A.S Servicio de mantenimiento Realizar el mantenimiento y mejoramiento de la placa deportiva de la Institución educativa Rural Caribia – sede Caribia 

FLT-02/126-2022 Freedomcenter Prestación de servicios
realizar la logística y aplicación de un instrumento vía llamada telefónica para realizar seguimiento a estudiantes egresados del 
programa La Universidad en Tu Colegio que permita analizar la situación actual de esta población.

FLT-02/127-2022 Fundación Shaia Declaración de Trabajo
Entregar licencias de plataforma Mentu a estudiantes y profesores de IE Bosques del Norte y Escuela Nacional de Enfermería 
con el fin de contribuir al aprendizaje de os estudiantes. Radicado interno

FLT-02/128-2022 Universidad Autónoma de Manizales UAM
Convenio de colaboración 
intrerinstitucional

Las partes se asocian en una relación de cooperación académica y tecnológica para el desarrollo del proyecto La Universidad 
en Tu Colegio, implementando los programas Técnicos Profesionales en Control Industrial y Mantenimiento Mecánico y 
Programación de Computadores, en Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Manizales. 



FLT-02/129-2022 Universidad Autónoma de Manizales UAM
Convneio de colaboración 
intrerinstitucional

otorgar a los estudiantes egresados del convenio UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO que actualmente se forman académicamente 
en LA UAM, becas hasta por el valor de los aportes de LAS PARTES, en el marco de VAMOS PA´ LANTE. Radicado interno

FLT-02/130-2022 Eikon Digital SAS Prestación de servicios
diseño y construcción de sitio web de El Efecto Cacao que permita el manejo de los recursos gráficos, simplicidad, usabilidad, 
navegabilidad y responsive design. El servicio prestado incluye soporte y hosting por doce (12) meses.

FLT-02/131-2022 LIGIA COLONIA RODRIGUEZ Contrato arrendamiento Arrendamiento oficina Tumaco.

FLT-02/132-2022 BPMCO S.A.S. (Felipe Callejas) Acuerdo de confidencialidad Acuerdo de confidencialidad Open Más. Radicado interno
FLT-02/133-2022 Universidad de Manizales Acuerdo de confidencialidad Acuerdo de confidencialidad Open Más. Radicado interno
FLT-02/134-2022 Claudia Patricia Blandón Acuerdo de confidencialidad Acuerdo de confidencialidad Open Más. Radicado interno

FLT-02/135-2022
Zend Entretainment S.A.S. (Jhonn Alejandro 
Vargas)

Acuerdo de confidencialidad Acuerdo de confidencialidad Open Más. Radicado interno

FLT-02/136-2022
Daniel Felipe Gómez, César Augusto Villa, 
Maria Camila Osorio, Sebastián González

Acuerdo de confidencialidad Acuerdo de confidencialidad Open Más. Radicado interno

FLT-02/137-2022
Gloria Guevara, Jimena Guevara, Clemencia 
Cardona

Acuerdo de confidencialidad Acuerdo de confidencialidad Open Más. Radicado interno

FLT-02/138-2022 CasaLuker 
convenio de colaboración 
interinstitucional

Aunar esfuerzos para movilizar el diseño del programa reporteritos ambientales para fortalecer la conciencia ambiental en 
niños y niñas del área rural de Villanueva -Casanare. Kids for nature

FLT-02/139-2022 AGROPECUARIA LA HACIENDA Y CIA S.A Compraventa bienes muebles Compra fertilizantes Tumaco: HIDROCOMPLEX (12-11-17-2), BOROZINCO , 10-20-20 YARA  y TRIPLE 15 YARA

FLT-02/140-2022 Fundación EPM y Luker Chocolate Convenio específico Implementación de acciones de gestión social, ambiental y educativas en Necoclí.  2022-1200. Radicado interno

FLT-02/141-2022
CENTRO REGIONAL DE EMPRESAS Y 
EMPRENDIMIENTOS RESPONSABLES - 
CREER Y CasaLuker LCH

contrato de Prestación de servicios Desarrollar la Formación en DDHH y empresa, con socios productores de El Efecto Cacao en la región de Tumaco

FLT-02/142-2022 EMPRESAGRO COLOMBIA S.A. Compraventa bienes muebles
Compra de Hasta 264 bultos Fertilizante MEZCLA ORGANICA PRODUCCION MARCA EMPRESAGRO  (MEZCLA FÍSICA 17 - 6 - 18 - 
+ MENORES), para ser entregados en Huila

FLT-02/143-2022 ABONAMOS S.A.S. Compraventa bienes muebles
Compra de NITRAFOS MICORRIZADO  a entregar a los beneficiarios del Acuerdo de cooperación el Efecto Cacao en la región de 
Huila hasta  1987  Bultos ( 50 kg c/u ).

FLT-02/144-2022 ELEVATED S.A.S. Acuerdo de Voluntades Acuerdo de voluntades para compartir los instrumentos de evaluación de competencias socioemocionales

FLT-02/145-2022 Xegementa S.A.S. Pretsación de servicios Dispositivo barco para presentaciones en la sala de juntas. Radicado interno

FLT-02/146-2022 CM MARKETING PROMOCIONAL S.A.S Compraventa bienes muebles
Compra de caja de herramientas como apoyo a la extensión de la intervención en Necoclí en la implementación del modelo de 
Conmigo, Contigo, Con todo (3C), del aliado Fundación Saldarriaga Concha

FLT-02/147-2022 CasaLuker, Luker Chocolate
Convenio de colaboración 
intrerinstitucional

Emprendiendo sueños. Desarrollar la segunda fase de la etapa Lanza y Crece en Necoclí. implementar el programa familias 
emprendedoras. Trasalado de recursos no reciobidos por donación cliente. Radicado interno

FLT-02/148-2022 Banco Interamericano de Desarrollo BID Carta Acuerdo
Promoviendo en el aprendizaje de matemáticas en los primeros años de enseñanza en Colombia: La propuesta PREST-
Manizales”aporte 9,750 USD. Radicado interno

FLT-02/149-2022
Fundación United Way, CONFA, Nutrir, 
CEDER, FESCO, Corporación Sagarada 
Familia, CINDE, Comité Intergremial Caldas

Memorando de entendimiento Aunar esfuerzos para la consolidación de un centro demostrativo para la primera infancia en Manizales. Radicado interno

FLT-02/159-2022 Universidad de Caldas, UAM Contrato de servicios
realizar jornadas de entrenamiento en los diferentes proyectos de emprendimiento liderados por el programa “Manizales 
Más”. Radicado interno

FLT-02/160-2022 Gobernación de Caldas, Inficaldas, Memorando de entendimiento Ecosistema de cooperación nacional e internacional para Caldas. Radicado interno


